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выявления результативности деятельности детско-взрослых общностей 

 

Разработка диагностического инструментария для выявления 

результативности деятельности виртуальных детско-взрослых 

общностей в школе требует учета специфики онлайн-взаимодействий, 

которые существенно отличаются от традиционных форм общения. 

Виртуальные общности могут включать в себя разнообразные элементы, 

такие как совместные проекты, дискуссионные форумы, онлайн-курсы и 

другие формы взаимодействия. Ниже приведены ключевые компоненты и 

методы, которые могут быть использованы для разработки такого 

инструментария. 

1. Онлайн-анкеты и опросы 

Создание онлайн-анкеты позволит собрать информацию о восприятии 

членами общностей своего участия. Вопросы могут учитывать: 

 Уровень вовлеченности в виртуальные активности. 

 Субъективную оценку удовлетворенности (например, на основе 

шкалы Лайкерта). 

 Восприятие организации виртуального пространства (удобство 

интерфейса, доступность материалов). 

 Возможности для инициативы и творчества. 

2. Аналитика активности 

Использование инструментов веб-аналитики (например, Google Analytics) 

для изучения активности участников в виртуальной среде. Это может 

включать: 

 Количество посещений платформы. 

 Время, проведенное на сайте. 

 Активность на форумах или в чатах (число сообщений, уровень 

вовлеченности). 

3. Наблюдение за взаимодействием 



Фиксация примеров взаимодействий в онлайн-среде с помощью записи 

вебинаров, учебных сессий или обсуждений в чате. Анализ содержания таких 

записей позволит выявить: 

 Степень сотрудничества и взаимодействия между участниками. 

 Коммуникативные стратегии, используемые в обсуждениях. 

 Эмоциональную атмосферу (поддержка, конфликты и т.д.). 

4. Интервью и фокус-группы 

Проведение интервью с участниками виртуальных общностей и организация 

фокус-групп для глубокого понимания опыта участников. Темы для 

обсуждения могут включать: 

 Чувство принадлежности к общностейу. 

 Предложения по улучшению виртуального взаимодействия. 

 Личное развитие и достижения через участие в виртуальных 

общностих. 

5. Командные и индивидуальные проекты 

Оценка результатов совместных инициатив или проектов, реализуемых в 

виртуальной среде. Это могут быть: 

 Итоговые отчеты о проекте. 

 Презентации результатов работы. 

 Оценка эффективности проекта с показателями успешности, 

полученными от наглядных результатов. 

6. Методы самооценки 

Введение форм самооценки для участников общностей позволит им 

самостоятельно оценить свое участие и вклад в общее дело. Это может быть 

выполнено через: 

 Опросы самооценки, где участники оценивают своё вовлечение, 

инициативность и удовлетворенность. 

 Инструменты для обратной связи, где можно анонимно высказать 

свои мнения и предложения по улучшению совместной работы. 

7. Периодическое итоговое оценивание 



Регулярные оценки результатов деятельности виртуальных общностей, 

проводимые с заданной периодичностью (например, каждые полгода), 

помогут отслеживать динамику и изменения в восприятии результативности 

за определённый период времени. 

Заключение 

Применение комплексного диагностического инструментария будет 

способствовать более глубокому пониманию результативности виртуальных 

детско-взрослых общностей в школе. Наработанные данные позволят не 

только оценивать текущее состояние взаимодействия, но и разрабатывать 

стратегии для улучшения участия и вовлеченности всех участников, что, в 

свою очередь, поспособствует более эффективному образовательному 

процессу и социальному взаимодействию в виртуальной среде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Разработка диагностического инструмента для выявления 

результативности деятельности временных детско-взрослых общностей 

в школе представляет собой важный шаг в оценке их влияния на 

образовательный процесс и развитие участников. Временные общности 

могут создаваться для реализации конкретных проектов, мероприятий или 

образовательных программ и, как правило, существуют на ограниченный 

период времени. Для их эффективной оценки следует учесть особенности 

временности таких групп и динамику взаимодействия между участниками. 

Ниже приведены ключевые элементы, которые могут быть включены в 

диагностический инструментарий. 

1. Анкеты и опросы 

Создание опросников для различных участников (учащихся, родителей, 

педагогов) позволит собрать информацию о восприятии общности. Вопросы 

могут быть направлены на: 

 Оценку уровня вовлеченности каждого участника в деятельность 

общности. 

 Степень удовлетворенности результатами совместной работы. 

 Эффективность коммуникации между участниками. 

Примерные вопросы: 

"Как Вы оцениваете свою вовлеченность в проект?" (Шкала 1-5) 

"Что, по Вашему мнению, стало основным достижением нашего 

общности?" 

2. Наблюдения 

Проводить наблюдение за взаимодействием участников во время работы 

общности. Оценка может включать: 

 Активность участников.  

 Уровень сотрудничества и поддержки среди членов группы. 

 Эмоциональную атмосферу (напряженность или, наоборот, 

дружелюбие) в группе. 



3. Интервью и фокус-группы 

Организация фокус-групп или индивидуальных интервью с участниками 

для выявления их субъективного опыта. Темы для обсуждения могут 

включать: 

 Личные достижения и рост в процессе совместной работы. 

 Степень удовлетворенности организацией сотрудничества. 

 Восприятие роли взрослого в группе и его влияние на детей. 

4. Оценка итогов проектов 

Анализ результатов, достигнутых в рамках временного общности, может 

включать: 

 Оценку выполненных задач и целей  

 Сбор продуктов деятельности  

 Сравнение планируемых и фактических результатов. 

5. Самооценка участников 

Предоставление участникам возможности для самооценки их вклада в 

деятельность общности. Это может осуществляться через: 

 Опросы, в которых участники оценивают свою активность, 

инициативность и полезность действий в группе. 

 Заполнение рефлексивных дневников, где они могут записывать 

свои мысли о работе в общностейе и его результатах. 

6. Обратная связь 

Организация процесса получения обратной связи от всех участников 

после завершения работы общности. Это можно сделать через: 

 Анонимные отзывы о работе общности и его результатах. 

 Опросы с открытыми вопросами, чтобы получить подробные 

комментарии по тому, что удалось, а что можно улучшить. 

7. Соотношение с учебными результатами 

Изучение взаимосвязи между участием в работе временных общностей и 

учебными достижениями. Это может включать: 



 Сравнение оценок участников с оценками тех, кто не участвовал в 

работе. 

 Оценка личной успеваемости детей до и после участия в 

деятельности. 

Заключение 

Диагностический инструментарий для выявления результативности 

временных детско-взрослых общностей в школе должен быть комплексным и 

включать как количественные, так и качественные методы. Такой подход 

позволит получить полную картину о том, как деятельность общностей 

влияет на участников, их взаимодействие и достижения. Регулярная оценка 

результатов работы временных общностей не только помогает выявить 

успешные практики, но и способствует дальнейшему развитию и улучшению 

образовательных инициатив в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Разработка диагностического инструментария для выявления 

результативности деятельности постоянных детско-взрослых общностей 

в школе является важной задачей, обеспечивающей понимание влияния 

таких общностей на образовательный процесс и социальное развитие 

учащихся. Постоянные общности отличаются отсутствием жестких 

временных рамок, позволяя участникам полностью интегрироваться в 

коллектив и работать над общими задачами и проектами в течение 

длительного времени. Ниже представлены ключевые компоненты и методы 

для составления диагностического инструментария. 

1. Опросники и анкеты 

Создание анкет для всех участников (учащихся, родителей, педагогов) 

позволит собрать различную информацию о восприятии работы общности. 

Вопросы могут охватывать следующие аспекты: 

 Уровень вовлеченности в деятельность общности. 

 Удовлетворенность от участия в деятельности и взаимодействия с 

другими членами. 

 Оценка комфортности и открытости общения в группе. 

Примерные вопросы: 

"Как Вы оцениваете ваше участие в мероприятиях общности?" (1-5 

баллов). 

"Какой аспект работы общности вам понравился больше всего?" 

2. Наблюдение за взаимодействием 

Организация наблюдений за деятельностью общности позволит выявить 

динамику взаимодействия и сотрудничества. Фиксируются: 

 Уровень активности участников в обсуждениях, совместных 

проектах и мероприятиях. 

 Эмоциональная атмосфера в группе: поддержка, взаимопомощь, 

уровень конфликта. 

 Способы взаимодействия: как участники решают возникающие 

проблемы, как осуществляется влияние взрослых на детей. 



3. Интервью и фокус-группы 

Проведение полуструктурированных интервью и организация фокус-

групп для углубленного изучения опыта участников. Темы для обсуждения 

могут включать: 

 Ожидания от участия в общностейе. 

 Личный рост и развитие навыков через взаимодействие с другими. 

 Восприятие рода деятельности и ценности, возникающие из 

совместной работы. 

4. Анализ результата деятельности 

Оценка эффективности проектов и общих достижений общности 

включает: 

 Сравнение планируемых целей соединим и фактическими 

результатами. 

 Анализ итогов проведенных мероприятий: уровень участия, отзывы 

участников, достижения. 

 Оценка реальных результатов обучения и развития навыков у детей 

и взрослых. 

5. Методы самооценки 

Внедрение механизмов самооценки позволит участникам оценивать свой 

вклад в общностейо, а также осознавать успехи и возможности для 

улучшения. Это может осуществляться через: 

 Опросы самооценки, в которых участники по шкале оценивают 

свои усилия и достижения. 

 Заполнение рефлексивных дневников, где участники могут 

фиксировать свои мысли о работе в общностейе, достижениях и 

идеях по улучшению процесса. 

6. Обратная связь 

Организация регулярной обратной связи между участниками общности 

поможет выявить сильные и слабые стороны его работы. Методы получения 

обратной связи могут включать: 



 

 Анонимные анкеты для отзывов о активности и взаимодействии в 

общностейе. 

 Открытые обсуждения по окончании проектов, на которых можно 

обсудить успехи и моменты, требующие доработки. 

7. Соотношение с обучением и развитием 

Изучение взаимосвязи между участием в постоянных общностих и 

учебными результатами учащихся — важный аспект диагностического 

инструментария. Это может включать: 

 Сравнение успеваемости участников общности с успеваемостью 

тех, кто не принимает в них участие. 

 Мониторинг изменений в обучении и социальном развитии детей до 

и после вхождения в общностейо. 

Заключение 

Разработка диагностического инструментария для выявления 

результативности постоянных детско-взрослых общностей в школе требует 

комплексного подхода с учетом различных методов и инструментов. 

Использование анкет, наблюдений, интервью и анализа результатов позволит 

получить всестороннюю картину о деятельности этих общностей и их 

влиянии на развитие участников. Регулярная оценка результатов поможет 

выявить успешные практики, оптимизировать взаимодействие и улучшить 

образовательные инициативы, способствуя более эффективному и 

продуктивному процессу обучения и социализации в школьной среде. 

 

 

 

 

 


