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1.Общие положения

Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и работниками
и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения

м м и
)С кои

1.1. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым кодексом РФ,

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью опроделения

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и

установлеt{ию дополнительных социЕuIьно-экономических, правовых и профессиональных

iарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными

правовыми актами, отраслевым тарифным и территориttльными соглашениями,

|.2. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их продставителя

первичной профсоюзной организации (далее <профком>) Рожковой Тамары

,,щмитриевны; работодатель в лице его представителя - директора Коноховой ольги

Александровны.
,Щействие настоящего

работников учреждениrI.

коллективного договора распространяется на всех

1.3. Работники, не являющиесЯ членамИ профсоюза, имеют право

уполномочить профком, представлять их интересы во взаимоотношениях с работодатолем

коллективного договора должен быть
течение мосяца после его подписания"
положения коллективного договора,

(ст.30,31 ТК РФ)
1,4" Стороны договорились, что текст

доведен работодателем до сведения работников в

Профком обязуется разъяснить работникам
содействовать его ре€шизации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководитолем учреждения"
1.6" При реорганизации (слиянии, присоединении, рttзделении, выделении,

преобразовании) учреждения коллективный договор сохрашIет свое действие в течение

всего срока реорганизации.
|.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дtul перехода прав собственности,

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохранJIет свое

действие в течение всего срока проведения ликвидации,
1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить

в него дополнения и изменения на основе взаимноЙ договореНностИ В порядке,

установленном ТК РФ.
1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядко выполнение принятых на себя обязательств,

1,11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к

снижениЮ уровнЯ социальНо-экономИческогО положенИя работников учреждониlL
I.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений

коллективного договора решаются сторонами.
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
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|.I4. Перечень локtшьных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права,котlпыеffi 

iшыJ"нххы:J"т;;:lffi-;.ппоФкомом,
положение об оплате труда работников;
соглашение по охране труда;

об...,.,."".нffi;:"#""Т;;;:о,"офо#т,ъrх;:;,хffi}J#,#fi ",fffi""J;
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и
ее размеров;

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
преДостаВЛ*ff 

Ы};:"#ffi"ffiЖ#ffiхТопЛачиВаеМогооТпУска;
положение о премировании работников;
положение о надбавках, доплатах и других выплатах стимулирующего

_ характераработникамобразовательногоучреждениrI;'Т 
положение о Комиссии по охране труда;

другие локаJIьные нормативные акты.

1.15" Стороны определяют следующие формы управления учреждением
непосредственно работник ами и через профком ;

учет мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективныМ

договором;
консультации с работодатолем по вопросам принятия локaльных

нормативных актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53,ч"2

ТК РФ и по иным вопросам, продусмотренным в настоящем коллективном договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении

предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и приrulтии коллективного договора;
иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами,

учредительными документами учреждения, коллективным договором, лок€UIьныМи

нормативными актами.
1.1б" Работодатель признает профком полномочным представителем коллектива

работников образовательцого учреждения при проведении коллективных переговоров,
закJIючении и измонении коллективного договора, осуществлении контроля над его
выполн9нием, а также реализации права на участие в управлонии учреждением,
рассмотрении трудовых споров работников с работодателем согласно ст.52,53,384, 398
тк рФ.

|.l7. Профком признает свою ответственность за решение в трудовом
коллективе общих задач и целей учреждения, обеспечение роста качества труда, создание
нормаJIьного морально - психологического кJIимата.

Профком представляет работодателю правоустанавливающие документы,
подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию.

д
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2. Тр1,:ово I"t _]о го во р.

2.1. Содержание трудового договора. пa:с---:: -, _ ]]Llючения, изменония и

расторжения определяются в cooTBeTcTBI,IIl С Tpr;,-'.;.],l i,- --::a.r],1 РоссийскоЙ Федерации

и с учетом примерной формы трудового J,оГtаВ.:j . :::_^_:-i;tкo\I государственного

учрейдения (Прилохtение з к Програrrrrе поэтз...-_ _- ,:13РIrенствованиlI системы

оплаты труда в гОС}Дарственных (муниullп&lьны\, \::]З.:]---_;,_ях на 2012 - 2018 годы,

утвержденной рu.rор*ением Правительства Pocc,:i:;:<--;: Фе:ераuиИ оТ 26 ноябрЯ

20li г. JФ 2190-р) (далее - Програмпrа) It ТItп,..ts,-.;l :::).:ь- тр}_]ового договора с

руководителем государственного (мунlruIrп&lЬНtf Гt1| " 
Ч:',ilенIUI, утвержденным

tloc,Iil}lOI]JleItl4ei\,I Правительства РФ от 12 апре.-rя ]013 г. }r -:]у,

2.2. Трудовой договор закJlючается с рабоТНIiКt'l),i ts гilсь\iенноI1 форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работо:ате.lе\i lt работнIlком, Трудовой

договоР являетсЯ основанИем длЯ издания ПрIlказа о прIiе\lе на расlоц-,

2.з. трудовой договор с работнIIко\I. как правII.1О. ЗаI\_lЮЧаеТСЯ На

неопредепенный срок. Срочный трудовой договор }tожет закJIючаться по инициативе>

рuбоrодurеля либо работника только в тех С :)лlzuD(, предусilrотренных сг.59 тк рФ либо

""urr" федеральными законами, если трудовые отношениJI не могут быть установлены

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее

выполнения. Если трудовой договор закJIючается на время исполнения обязанностей

отсутствующего рuбоЪrr"*а, за которым сохраIUIется место работы (при этом на его

,..ъо уже был .rр"о, работник по договору на определенный срок и тоже отсутствует

пО осЕованиjIм, предусмОтренныМ законодаТельством), тО срок действиlI трудового

договора определяется на период отсутствия обоих работников, В данном случае

,рудо"ЪИ договор расторгается по выходу любого из отсутствующих работников,

2.4, В трудовоМ договоре оговариваются существенные условLUI труда,

предусмотренные 
-ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и Др, Условия трудовог0

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письмонной форме

(ст.57 iK poj ? \ __ _ _____лл_ 
,

2.5. объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим

работникам в соответствии с п.66 Типового положеция об образовательном учреждении

устацавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану,

npo.pu**ur, обеспеченности кадрами, Других конкретных условий в данноN

учреждении с учетом мнениJI профкома,
объем учебной нагрузки педагоги tеского работника оговаривается в трудовоN

договоре и может быть изменен сторонами только с письменн

учебная нагрузка на новый учебный год учител
ведущих преподавательскую работу помимо основной

руководителем учреждения с учетом мнения профкома, Эта работа завершается д(

Ъпо"чurr"я учебного года и ухода работников в отпуск для определени,I кJIассов I

учебной нагрузки в новом учебном году,
РабЪтодатель долх(ен ознакомить педагогических работникоВ дО ухода l

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде,

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение являетсj

местом основной работы, учебной на|рузки на новый учебный Год, как правил0
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сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в кпассах. Объем
учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть

умоньшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее
на следующий учебный год.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной на|рузки учителя в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовой договоро или прикtве
руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращение количества кпассов (п.66 Типового положения общеобразовательном

учреждении);
временного увеличения объема учебной нацрузки в связи с

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего
работника (продолжительность выполнения работником без его согласиrI

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного
месяца в течение кtшендарного года);

простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя срок до
одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в
ДрУгих'Y'ТJ];тановления 

на работу учителя ранее выполIuIвшего эry учебную
нагрузку;

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска.

В указанных в подпуIIкте <б> случаях для изменения учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласия работника не требуотся.

2.8" В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.9. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.10, Преподавательская работа лицам, выполнrIющим ее помимо основной

работы в том же учреждеЕии, а также педагогическими работниками других
общеобразовательных учреждений и работников предприятий, учреждений и
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов, центров) предоставляется в том случае, если учителя, для
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

2.1 1. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается
на этот период для выполнения другими учителями.

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие прЕlздничные дни не
планируется.

2.1З" По инициативе работодателя изменение существенных условий
тудового договора доtryскается, как правило, только на новый учебный год в связи с
Itзменениями организационных и технологических условий труда (изменения числа
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кпассов-комплектов, групп или количества обучшощихся (воспlтганников), изменение

количества часов работы по учебному плану) при продоJDкеrпаи работником работы без

изменениrI его трудовой функции (работы по определеrшой специаJIьности,

квалификацииили должности) (ст.74 ТК РФ).
в течение учебного года изменение существенных yc.TtoBlй 1Фудового договора

допускается только в искJIючительных случаrIх, обусловленных обсгоятельствами, не

зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца

( ст.14 тк рФ). При этом работнику обеспечиваются гараЕгии при изменении учебной
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оIшате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы на ноВЫХ УСЛОВИrIХ, ТО |

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в

учреждении вакансию, которую работник может выполнlIть с учетом его состояния

'оооо""";.rо. Работодатель vши его уполномоченный представитель обязан прИ

закJIючении трудового догOвора С рабогrшКом ознакОмитЬ его поД росписЬ С НаСТОЯЩИМi

коллективIIыМ договором' УставоМ rlреждеlшя' правиламИ вЕутреннегО Тудового

распорядка и иными локальными ЕормативньL\lи актамц дейgгвующими В }пIреждении"

2.15. Прекращение тудового договора с рабошшсом мох(ет цроизводиться
только по основаниям, преryсмOгренЕьl\l тк рФ Е янЕмя фдершtьными законами

(ст,77,ЗЗб ТК РФ).
2.|6. Труловые договоры с рабшrтпсаrш бразовательных учреждений

закJIючаются в .Ьоr".r.r""" с Труловыrrr КОДеКСом РФ в Iшсьменной форме. Условия

трудовых договоров не могут ухудшать положеЕяе работников по сравнению с

действующим Трудовым кодексом, данным Соглашеrпrем и коллективным договором

образовательного учреждениrI.
2.|7, Трудовые договоры с руководитеJIями образовательных учреждений

закJIючаются ;; сроrс/неопределённый или огrределёшrый до пяти лет/,

предусмотренный тк рФ, Уставом учрежденияили соглашением сторон,

2.18. обязательные условия оплаты труда явJIяю,тся:

- размеР окJIада (должностного оклЬда), ставки заработной платы, конкретнГr

устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностеi

ьпределенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо зi

установленнуЮ нормУ труда (нормУ часоВ педагогиЧескоЙ работЫ в неделю (в год) зr

ставку заработной платы);
- рtlзмеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ

вредными и (или) опасными условиями
нормаJIьных условий трула, и др.);

труда, в условиях, откJIоIUIющихся 0

- размеры выплат стимулирующего характера

установления со ссылкой на локtшьный нормативный акт,

осуществления выплат стимулирующего характера, если

установленных в организации показателей и критериев.

либо условLuI для ч

регулирующий порядс
их размеры зависят (

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3.1" Стороны пришли к соглашению в том, что:
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3"1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.

З.|.2. Работодатель с учетом мнения профкома согласно ст.196 ТК РФ
определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квzlJIификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на
каждый календарный год с учетом перспектив рzlзвития учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один

раз в 3 года,
З.2.2. В случае направления работника для повышения кв€Iлификации с

отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную
плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения
квалификации в друryю местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные,
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

З.2.З. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионЕuIьного
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в
порядке, предусмотренном ст. |7З-|76 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.|7З-l76 ТК РФ, а
также работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, обучение вторым профессиям (например,
если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению

учреждения или органов управлониlI образования, а также в других случаях;

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и
т.д.)

3.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации подагогических и руководящих
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным
квалификационным категориям разряды, оплаты труда со дня вынесениrI решения
аттестационной комиссии.

З,2.5. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и

руководящим работникам в соответствии с Положением, учитываются в течоние срока
их действияна всей территории Российской Федерации.

4. Высвобождепие работников и содействие цх трудоустройству

4" l.Работодатель обязуется:
4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности

или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала, в случаях, которые
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала
(ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты прикчlзов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечеЕь вакансий,
предлагаемые варианты трудоуатройства.
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В случае массового высвобождеЕЕ
содержать социально-экономическое обосноваш

4.I.2. Увольнение членов профсоюза l

ликвидацией учреждения (п.2,3,5 части первоЕ
мотивированного мнениJI профкома в cooTBeTcI

4.2. Стороны договорились, что:
4.2.1, Преимущественное право на (Ei

численности или штата при равной производЕrЕr
лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют TaIcfE

- лица пенсионного возраста (за 2

учреждении свыше l0 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитываюп
- родители, воспитывающие детей-ишаr
- лица, награжденные государственЕцЕ

деятельностью;
- не освобожденные председатеЕ

профсоюзных организаций;
- молодые специалисты, имеющие тp!-Ir
- лица, подвергшиеся воздействию ра.тЕ
-ЛИЦа, Не ИМеЮЩИе ДИСЦИПЛИНаРНЫХ З] а
-лица, награжденные Почетныпttt -:

области по образованию и науке, Почетныrtlt -:
области, Губернатора Смоленской обласщ Бпl
Смоленской области, Почетной грамотой lvlш
значками <<Отличник народного просвещеЕЕ-
победители областных и Всероссийских пц
деятельностью.

- педагогические работники, IIрЕщl
непосредственно после окончаншI образm
профессионtulьного образования и имеющрIе ;.

- ПРИ СОКРаЩеНИИ ПеДаГОГИЧеСКС;l

образование.
4.2.2. Высвобояцаемым работникаrt

предусмотренные действующим ЗаконодатеIьтп
штата (ст. 178,180 ТК РФ), преимуществеtIЕG Itrl
вакансий, сохранение очереди на получение EIil
также возможность пользования лечебными ш .lml]
работающими услов иями.

4.2.З. Расторжение трудового догошt ]

женщиноЙ, женщиноЙ, имеющеЙ ребенка в вс,зFtl
воспитывающей ребенка-инвtulида в возрасте _Е l
ребенка - ребенка в возрасте до четырно/пиu -
указанных детей без матери, с родителем (якдr 1

являющимся единственным кормильцем рffi
лет либо единственным кормильцем ребеrс f
воспитывающей трех и более малолетних дgrеf- :=
представитель ребенка) не состоит в трудовьf{ сЕш
не допускается.
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4.2.5.Щля обеспечения повышениrI кваJIификации работников организациЙ
образованиrI не реже чем 1 раз в три года Комитеry и руководителю образоватеЛЬНОЙ

организации предусматривать средства, необходимые для дополнительного
профессион.шьЕого образования.

,Щополнительное профессионrlпьное образование осуществляется rrосреДСТВОМ

реализации дополнительных профессиончlльных программ: программ повышения
квалифик ации и программ про фессиональной переподготовки.

Предоставление дополнительных отпусков для прохождения промежУточнОЙ
аттестации, прохождения государственной итоговой атгестации (до 1(одного) месяЦа) С

сохранением среднего заработка за работниками, получающими образованио данноГО

уровня не впервые, обучающимся по педагогическим специtшьностям
4.2.6.При проведении в рамках модернизации россиЙского образования

федеральных, региональных и территориальных экспериментов (по апробации нОВОй

структуры и содержания образования и др.), предусматривать в нормативных правоВых
актах порядок финансирования педагогичоских и руководящих рабоТниКоВ,

участвующим в экспериментах, повышение квалификации, оснащение тохниЧескиМИ
сродствами, средствами коммуникации учебно-наглядными пособиями И ДРУГиN4и

мерами, установление доплат и надбавок к заработной плате в целях стимулирования
повышения качества и эффективности труда.

4.2.7.В случае массового высвобождения работников, возникшего в сВяЗи С

ликвидацпей или реорганизацией организации, а также сокращением численности его

штата, представитель работодателя своевременно, не менее чем за 3 месяца, и в полном
объеме предоставляет органам службы занятости, соответствующему выбоРНомУ
профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях работников,
числе, категорLu{х работников и сроках, в течение которых намечено массовое

увольнение"

5. Рабочее время и время отдыха

5.1" Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами вЕутреннего

1фудового распорядка учреждения (ст"91 ТК РФ) (приложение }lЪ1), УЧебНЫМ

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми
работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового догоВоРа,
должностными инструкциrIми работников и обязанностями, возлагаемыми на них
Уставом учреждения.

5.|.2..Щля руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно_вспомогательного и обслуживающего персонала учрождения
устанавливается нормtшьная продолжительность рабочего времени, которая не МоЖеТ

превышать 40 часов в неделю.
5.1.3. Конкретная продолжительность рабочего времени подагогических

работников реryлируется Уставом школы, Правилами внутреннего трУДоВОГО

распорядка, трудовым договором, а также расписаFIием учебных занятий. Для
педагогических работников с учетом особенности их труда устанавливается
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Нормируемая часть

рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, опредеЛяеТСя В

астрономических часах и вкJIючает проводимые уроки (учебные занятия) независимо оТ

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждьхм учебныпл
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внутреннего трудового распорядка,
регулируется графиками и планами работ

оте педагогических
аниil, консулътаций

предусмотренны)

- организацией И проведение методиIIеской, диагностической ,консультативной помощи родителям, семьям, обучающим дgгей на дому;

"o..r"ru"ii'iЁi;iffi,?r-f,""]e'oe 
НеПОСРеДСТВеННО На ПОДГОТОВКТ К РабОiе по обучению и

_ дежурство.
5.15. Режим рабочего времени

дополнительного образованиrI, состоящего

5.1.6. Неполное рабочее время - неполный рабошпi день иJIи неполная рабочаянеделя на основании статьи 9З тК рФ устанавJIивается по соглаIцению междуработником и рабо;"ffi}:х.".;.ffi*;нffi; , 
соглаIЦению М(

- ОДНОГО ИЗ РОдителей (опекуна, попечитеJuI, законЕогопредставИтеля), имеющеГо ребенка в возрасте до 14 лет фебенка - инвttлида до 18лет);

- а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи Brнием.
ов осуществJUIется с учетом рационЕUIьного

дусматривается один свободный день в
квалификации"

дежурств, участия во
чреждениrI (заседания
вправе использовать по
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5.1.1 1. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с
учетом MHeHI4,I профкома.

5.|.|2. Привлечение работников учреждения к выполнонию работы, не
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка
учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускаются только
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласLUI работника и с
дополнительноЙ заработноЙ платоЙ в порядке, предусмотренном Положением об оплате
труда.

5.1.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, о также время летних
каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их
учебноЙ нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается прикЕtзом

руководителя.
Для педагогических и других работников каникулярное вромя, не

совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен
суммированныЙ учет рабочего времени. ОсобенностеЙ режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утв. приказом Министерства образованиrI и науки РФ от
11 мая 201бг. J\Ъ536 при условии, что выполнение таких работ планируется в
каникулярное время"

5"1.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживаюIций
персонaLп привлекается к выполнонию хозяйственных работ, не требующих
специ€lльных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в
пределах установленного им рабочего времени.

5.1.15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка. Очерёдность предоставлениJI ежегодных
оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом мотивированного
\lнения выборного профсоюзцого органа, а также с учетом необходимости обеспечения
нормальноЙ работы учреждения и сложившихся семеЙных обстоятельств работников"

Педагогическим работникам согласно статье ЗЗ4 ТК РФ продоставляется
е;кегодныЙ основноЙ удлинённым оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 56
кацендарных дней (Постановление Правительства РФ М 283 от 11.05.2007г.).

График отпусков составляется на каждый к€LJIендарный год и доводится до
сведения всех работников не позднее, чем за 2 недели до наччrла календарного года.

Разделение отпуска, предоставления отпуска по частям, перенос отпуска
по.lностъю или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с
сог-ласия работника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен быть
перенесён или продлён при временноЙ нетрулоспособности работника, при выполнении
работником государственных обязанностей, при совпадении срока учебного и
еrfiегодного отпуска, в других случаях, предусмотренных статьёй 124 Тк РФ.

При наличии путевки на санаторно-курортное лечение отпуск предоставляется
в.тобое время года.

5.1.1б. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и
]prTrtrt педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до
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поречень рuооЙ*о" . ,п.rормированным рабочиl_хЁъi;" й."* представителъного

договором "";;op*_g*"* _1Н;;;;;маемым 
с учетом мне

органаr":":хi;i^"!Т:;}:Х'ffi 
^*rЙgриложениеNч9),

5.22.предоста"п""",f "оьч-ч:нltffi #;ххЁfr ffi }'JНЁ#":"""

" " " 
-' *янФ;*s##нН*}н$d,*ц о 

""* 
::::,,,в случае свадьоы

""ЪЙо"ны 
близких РОДСТВе*"i:""Н"#;;;;, r,оrrбrr* или УМеРIIIИХ

вс,,одстви;Т#н*:{ffi 
Ж-нi.ж:ч:lfi Н::ц,*j;,;"i;;.,ffi .J-i

обязанност"#""#;;"u 
*,*Ёu" либо_ вследствие заооJ

пр охо ждоу ъft н#;н*ТДi:.ffi r ЖЖlН' ор о 6, оо з но й орг аниз аЦИИ

членам"п"фХ:Т;;Jffj*ii,ъ.""е учебrого года дней н.'tрудоспособностИ 
-:

рабочих ^т*;;", пенсионерам цо старости (по возрасТУ) - 10 РабОЧИХ ДНеЙ;

при пред n."r" oiny.*ou Н;";Йu**.* *-'ЗаРuбОТНОЙ IЛаТЫ И

продоJIжи-i'."""#;""п.l:iJ;:h::iiжъ"i;Т'Д""*"*Н;*Нliiffi*;

ШНl i,,ЖiЧ#чН" ственных средств, .]:от J._ЧiЖК ТJ*:rffiХ';

i:ffiJ;l+"ji;*Ёfr }.жi:,"#ЁЁ,,"rffi 
ý,]Ji:4тfi;;Р.:;:_,,My)

ВармиЮ'.*.рцбп".*"*рJоЬ".'";по".11.оЪ.Дu'.п'*проrЬкомов.
5.2.4.Предоста";;; 

IIедагогич..*"i рuОотникам "Ё 
р,*, чем через_ кажДые

лет непрерывной ,,о.пооu'iЁ;;;;oo п**li'iй"""'И o,nj,* сроком до одного го,

" 
nonroiJ 

-r 
nuo.nou""i*o- ,.о.п"емых 

"уЙ"*."ИеМ И i'in'l i""u"o* УЧРеЖДеН'
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Щлительный отпуск может продоставляться в любое время при условии, что этс
отрицательно не отрtlзится на деятельности учреждениlI.

5.2.5. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной
рабочеЙ неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при
шестидневноЙ рабочеЙ неделе - один день. Общим выходным днем является
воскресенье. ВтороЙ выходноЙ день при пятидневноЙ рабочеЙ неделе може1
определяться Правилами внутренцего трудового распорядка или трудовым договором с

работником (cT.1l1 ТК РФ).
5"2.6 Время перерыва для отдыха и питанчм, а также график дежурстЕ

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и

нерабочие прiвдничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудовогс
распорядка.

Время для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.2.'7. Работодатель вправе привлекать педагогических работников к

ДежУрствам по школе. При составлении графика дежурств педагогических работников в

образовательном учреждении в период проведения учебных заtulтий, до их начаJIа и
ПОсле окончания учебных занятиЙ учитывается режим работы каждого педагогическогс
работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий.
ДрУгио особенности работы с тем, чтобы не допустить случаев длительного дежурства
пеДагогических работников в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или
НеЗначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных
ЗанятиЙ и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного заIuIтия данного
педагогического р аботника.

5.2.8. ,.Щругим работникам с ненормированным рабочим днем, вкJIючая
ЗаМестителеЙ руководителя предоставляется дополнительныЙ отпуск не менее 4-6
кrrлендарных дней"

Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска
определяотся по результатам учета рабочего времени фактически отработанного в

данном режиме.
Работодатель водет учет времени, фактически отработанного каждым

работником с ненормированным рабочим днем в условиях ненормированного рабочего
днJI.

К работникам с ненормированным рабочим днем относить: заведующего
производством, зам" директора по АХЧ, зам. директора, соцпедагога"

б.Оплата и нормирование труда

6.1. Стороны исходятиз того, что:
б.1.1.Щолжностные окJIады (ставки заработной платы) работников

устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативно_правовыми актами
Смоленской области и не моryт быть ниже ставок и окJIадов, установленных
Правительством Российской Федерации. Размеры доплат, надбавок, премий и других
выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждениями в пределах
ИМеющихся средств самостоятельно, с учётом мнения представляющего органа
Работника и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях, в том числе в форме
Положений об оплате труда.
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6,1.2. Оплата труда работникправового акта, регулирующего

образовательных учреждений, прини

ии со ст.]
КаЖДЫе Полмесяца в денежной форме. { 

Не РеЖе Ч

20-е ЧИСЛа текущего месяца. Д ЛЯЮТСя 5-r

педагогиtIески)( рабогвrrков, выполняющ
ной должности (вкrпочая уwггелей из чис

6.1.5 Работники вправе
который В соответствии с кол М договором может бьrь Еспользован 

]увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего харакrерц *r"oo"urJокtвацие материtшьной помощи выплаты.
6.1.6. Работникам с

в размере не
ловиrIм труда (

6.2. Работодатель обязуется:
6,2,1, При нарушении работодателем ycTilEoBJIeEEoю срока выплат.заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увоJIьЕеЕЕи И Других выпла.причитающихся работнику, работодатель обязан выIшатЕть этп суммы в соответствисо ст.23б Тк РФ.
6.2.2. Сохранять за работниками, участвомвIIIимц в забастовке из-з

договорц 0цраслевого тарифногс
ий по виЕе рабmодателя или op.u"o,

аботную rшату в полном объеме в предела]средств, выделенных на оплату труда:
_на период приостановки работы в случае задержки выIIлаты заработной платы

по вине,#"нЖ#:,," по причинам, независящим m работника и работодателя, 
1

6,2,4, Вьцавать всем работникам расччпше листки по начисленнойвыплаченной заработной плате.
6.3. Работодатель обязуется производить:
6,3,1, Оплату замещённых уроков не ни)ке, чем по тарификации,срока замещениrI;
6.З.2. Изменение сроков выплаты з
6.З.З" Выплату компенсации в пол

в соответствии с ТК РФ, в соответствии с

ме.

I

независимо о:



х
с
Ie

Ix

36
0м
)и

15

6.3 .4. Руководителю образовательного
педагогических работников таким образом,
происходил в искJIючительных случаях.

6.4. Работодатель в смете расходов на заработную плату предусматривать

средства на:
- повышение оплаты труда в связи с увеличением заработной платы по

сравнению с тарификацией в течение учебного года в связи с проводимой атгестацией;

- оплату замены сторожей во время отпусков;
- оплату доrrолнительных отпусков за ненормированный рабочий день и за

вредные условия труда.
6.5. Не допускается выплата заработной платы В разморе ниже ставки

заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки в случаях,

предусмотренных Постановлением Правительства РФ при условии их доцрузки до

у.ru"о"п.нноЙ нормЫ часоВ другоЙ педагогиЧескоЙ работоЙ (ведение кружковой

iаботы), в тоМ числе предметных кружков, воспитательная работа в ГП.Щ, работа по

замене отсутствУющих учителей, проведенио заIUIтий на дому с обучающимися, не

посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниJIм, работа по

организации в ,r.уроо"ой работы по физическому воспитанию обучающихся) кроме

сJryчаев их личного согласия. Учителя предупреждаются об отсутствии возможности

обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической

работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца"

6.б. Изменение размера ставки заработной платы учителя может производиться

при увелиtIении стажа педагогической работы, получении образования, присвоении

rоалификационной категории, почётного звания, учёной стопени и в других случаях,

если это предусмотрено системой оплаты труда.
O.Z. При сокращении в течение учебного года количество кJIассов (классов -

ко}lплектов, групп) которое влечёт за собой уменьшение учебной нагрузки, учитель
1о.r;кен быть уведомлён работодателем об уменьшении учебной нацрузки и)

соответственно' о возможном изменении оплаты труда В письменной форме не

поз.]нее, чем за два месяца, в течение которых учителю выплачивается заработная плата

в прежнем рЕвмере (несмотря на то, что учебная нагрузка в прежнем объёме в период

поqlе _Yведомления выполняться уже не булет). По истечении 2-х месяцев заработная

11-IaTa )пIителю должна выплачиваться до конца учебного года в следующем порядке:

- за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной
вор\rы за ставку;

- в рtвмере ставкИ, еслИ оставшаЯся нагрузка ниже устаЕовлонноЙ нормы за

fiавц- и если учителя невозможно догрузить другой педагогической работой;
- установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена

ilоýе норýrы за ставку и если учителя невозможно догрузить другой педагогической

:еботоl"t.

7. Гарантии и компенсации

-, l ,Стороны договорились, что работодатель:
-. 1, 1. оказывает матори4льную помощь работникам учреждения:
rПрlt.rожение М4)
-.1,2. обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными

_ - j' 1.1 .l \'ЧРеЖдениямИ культуры в образовательных целях.

учреждения составлять графики работы
чтобы разрывной характер работы
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7.|.3. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денеЖные
средства на lrроведение культурно-массовой и физкультурно-оЗдоровитеЛьной РабОтЫ.

7.I.4. Стороны считаютнеобходимым:
- совершенствовать систему повышения квалификации и переподготовки

педагогических кадров, создавать необходимые условия при проведении аттестации,

разрабатывать соответствующие рекомендации ;

7.|,5. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам
в соответствии с Порядком проведения
0'7.04.20|4 г. J\Ъ 276) учvпываются в течен
Российской Федерации) в том числе:

-при выполнении педагогической р
совпадают должностIIые обязанности, учебные программы, профили работы, в

следующих случаях:

,Щолжность, по
которой присвоена
квалификационная
категория

,Щолжность, по которой
квалификационная категория,
должности, указанной в графе 1

может учитываться
присвоенная по

1 2

Учитель,
преподаватель

Воспlтгатель (независимо от места работы);
вожатый; социаJIьный педагог, педагог-организатор;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления

дополнительной работы профилю работы по
основной должности); у{итель, преподаватель,
ведущий заtulтиrl по отдельным профиляi\{ темам из

курса ((основы безопасноgги жизнедеятельности)
(оБж)

Преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий зашIтия с
обучающимися по курсу ((основы безопасности
жизнодеятельности> (ОБЖ) сверх учебной нагрузки,
входящей в основные должностные обязанности;

учитель, преподаватель
(физвоспитания)

физкультуры

Руководитель
физвоспитания,
инструктор по физической
культуре

Учитель (преподаватель) физкульryры
(физвоспитания); инструктор по физкульryре;
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса
((основы безопасности жизнедеятельности> (ОБЖ)

Учитель
трудового обучения
(технологии)

Мастер производственного обучения,
инструктор по труду

Учитель-
дефектолог, учитель
логопед

Учитель-дефектолог, учитель логопед,
воспитатель, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления

дополнительной работы по основной долщц99тц)
Учитель музыки

общеобразовательной
организации

музыкальный
концертмейстер

руководитель,
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Преподаватель
.]етской музыкальной,
хтдожественной школы,
школы искусств, культуры,
\lузык€Lпьный

руководитель,
кон

Старший тренер-
IIреподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч.
досш, сдюшор,

кФп

- ПРи работе в должности, по котороЙ присвоена квалификационная
КаТеГОРИЯ, неЗаВисимо от типа и вида образовательного учреждениJI, преподаваемого
предм9та;

- ПРи Возобновлении работы в должности, по которой присвоена
rcалlификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- ПРИ ПеРехоДе из негосударственного обрЕtзовательного учреждения, а также
УIРеЖЛеНиЙ и организациЙ, не являющихся образовательными, Еа работу в
ГОСУДаРСТВенные и муниципЕUIьные образовательные учреждения, при условии, если
аТТеСТаЦИя этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации;

- ПРИ ПеРехОДе работников с одноЙ руководящеЙ должности на другую
р}ководящую Должность из одного образовательного учреждения в другое
образовательное учреждение ;

- СОхранять прикЕlзом руководителя образовательной организации
3а педагогическим работником уровень оплаты труда, предусмотренный для Лицэ
IýIеющID( соответствующие квалификационные категории в течение:

- ДВ)rХ лет с Момента выхода на рабоry, если срок деЙствия квЕUIификационноЙ
Еатегории истек во время нахождения работника в отпуске по
бсреrrенности и родам, отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

- ОДного года с момента выхода на работу, если срок действия
ВаПИфИкационноЙ категории истек в течение года после выхода работника из отпуска
по !ходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

- оДного года с момента выхода на работу, если срок действия
шаrифиКационной категориИ истеК во времЯ нахождениrI в длительном отпуске сроком
-]О ОДНОго года педагогическим работникам, имеющим непрерывный стаж
Пе.]аГOГИIIескоЙ работы не менее 10 лет; во время длительноЙ болезни, продолжавшейся
свцше З-х месяцев в период подачи заявлений на а-гтестацию; работникам,
юзобновившим педагогическую деятельность после увольнения в связи с выходом на
IIеЕсию, реорганизацией или ликвидацией организации.

- ВСеГО Срока деЙствия установленноЙ категории при переходе педагогического
рбсrппп<а на Друryю должность или работе на нескольких педагогических должностях в
етъчае совпадения профиля работы (должности).

Учитывать квалификационную категорию работника цереехавшого из стран
СНГ ПРИ ПОСТУплении на соответствующую педагогическую должность, в том числе и в
rт\чае совпадения профиля работы;

,l0

общеобразовательной

Учитель
(физвоспитания);

преподаватель физкультуры
инструктор по физкультуре

. ель,
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Совершенствовать по согласованию с профсоюзными органами систему
повышониlI квалификации и переподготовки педагогиIIеских кадров, создавать
необходимые условия при проведении аттестации, разрабатывать соответствующие

рекомендации;
Оказывать методическую помощи при организации и проведении

конкурсов педагогического мастерства (<Учитель года> и др.)
7.1.6. Педагогическому работнику, имеющеrfу (имевшему) высшую

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в
прохождении аттестации на высшую квалификаlшонЕую категорию по другой
должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию
педагогический работник претендует впервые, не иttlея первой квалификационной
категории.

'7.1.7. При наличии собственных средств, cpe.f,cтB rrредителя устанавливать
надбавки к ставкам заработной платы (дошrшостным окладам) работников,
награжденным ведомственными знаками отличиJI, а таюt(е работникам, награжденным 

l

I

ведомственными нагрудными знаками;
7.1.8. При наличии собственных

выплату выходного пособия в р€lзмере не

расторжения трудового договора,
7"1.9.Не расторгать труловой договор с работником, в случае

неудовлетворительного результата аттестации Еа с(ютветствие квалификации
занимаемой должности и предоставлять работшш(у в(вмо)юI(ють повторной атгестации
через год.

8. Охрана труда Е здоровья

Обязанности по обеспечению и улrIшению безопасrых условий и охраны
труда работников учреждения возлагаются на работоJате.-IJI lcT.2|2 ТК РФ/.

8. 1 " Работодатель обязан обеспечить:
Безопасность работников при эксL]),атации зданий, сооружений,

оборудования, осуществления технологическLD( процессов, а также применяемых в

производстве инструментов, сырья и материzцов;
Применение прошедших обязательную сертификацию или декJIарировани(

соответствия в установленном законодательством РФ о техническом рогулированиI
порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждоIt

рабочем месте;
Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовыl

законодательством и иными нормативными правовыми акгами, содержащими HopMI

трудового права;
Приобретение и выдачу за счет собственных средств специzrльной одеждь

специальной обуви и других средств, прошедших обязательную сертификацию ил

декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническс
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работника
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиlIми труда, а также работа
выполняемых в особых температурных условрuIх или связанных с загрязнением;

I

средств, cpeJcTB )пIредитеJUI предусматриватЁ{
менее среднего месячного заработка в случае
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Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране
1руда, стажировки на рабочем месте и проверки знаниJI требований охраны труда;

Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обl"rение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований
охраны труда;

Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а
таюке за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
коллективной защиты;

Проведение специальной оценки по условиям труда;
В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 1рудового права,
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (по поступлонии на работу) и периодических (в течение трудовой
.]еятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований),
обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы
(:олжности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
oc\foтpoB (обследований), обязательных психиатрических освидетельствованиiт;

Недопущение работциков к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных
псIниатриlIеских освидетельствований, а также в случае медицинских

ос},ществл.шощим функции по выработке государственной пол ики и нормативно-
правовому реryлир ов анию

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов
ЕспоJIЕитеJIьной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и
ЕIrЕтроJIя, органов Фонда социаJIьного страхования РФ, а также представителей органов
общественного контроля в целях проведениrI проверок условиiт и охраны труда в

lчр€rкдении и расследовании несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
116оrеваrтий;

выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля в

lCTaEoBjIeHHыe сроки;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учетом
IЕЕпI Профсоюзного комитета;

наJIичие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования
dцIlаЕЕ цуда в соответствии с деятельностью учреждения;

tи

,ю

в
ой
t4ю

rой

i&Tb

(ов,

{ьlм

ватЁ -!

учае

ryчае
iаЦИИ

гации

.хранъ1

кониЙ.
:\tых В

]ованис
]оваI1иI

_ каrкдо}

i:"J^ll

одеждБ
ил

ическоl
ика}

в работ{

./4



проходить обязательные предвар!пе-Iьные lпри

периодические lB теченио трудовой деяге.-tьностлt/

/обследованияl;
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труда в учреждениии на своем рабочем месте;

хранить средства индивидуальной и коллективной

защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполЕеНия работ И

оказанию первой помощи пострадавшим, и

рабочем месте, проверку требований охраны

немедленно извещать своего

руководителя о любой ситуации, угрож
несчастном случае, происшедшем в учреждении с работrrшсами или обучающимися,

или об ухудшенИи состояЕия здороВья, В том чисЛе о прояВлении признаков острого

пр о ф ессионЕIльного з аб олевания /отр авл енияl ;

соблюдать требования и инс qрушши по охране труда при работе с

при любом виде ДеЯТе1-IЬНОСТИ]

поступлении на работу/ и_

м9дицинские осмотрьт

труда учреждения"

9. Гарантии профсоюзпой деятельности

9"1. Права и гаранТии деятельности Профсоюза, территори1пьных и первичньDi

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органоЕ

оrrр.д.п"отся Труловым кодексом РФ, федеральнылl законом <О профессионitJIьны}

союзах, правах и гарантиях их деятельностиD, иными законами рФ, ЗаконоIl

Смоленской области (О дополнительных правах и гараЕгиях деятельностI

профессиональных союзов в С
народного образования и науки
между общероссийскими
объединениями работодателей и Правител

соглашений, Устава учреждения, коллективного договора,
9.2" Стороны договорились о том, что]

9.2. 1 .Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовыХ и иныХ праЪ и свобод, принуждение, увольнениеилииная форма воздействия

в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной

деятельностью.
g.2,2.профком осуществляет в установленном порядке контроль за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права (ст.370 тк рФ),

работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случш

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором,

9.2.4.СтоРоны приЗнаюТ гарантиИ для избРанных/деЛегированных/ в оргаЕ

Профсоюза работников, не освобождённых от производственной деятельности/работъ

в том числе]
ц
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9"З. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть
ПОДВеРГНУТы ДИсциплинарному взысканию/за исключением увольнения в качестве
ДИСциплинарного взыскания/ без предварительного согласия профсоюзного органа,
членами которого они являются, руководитоли профсоюзных органов в подразделениях
УЧРеЖДениЙ - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в
УЧРеЖДении, а руководители/их заместители/ и члены профсоюзных органов в
r{РеЖДении, профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного
оргаЕа.

9"4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям не связанным с
ВИноВным поведением, а равно изменение существенных условий трудового
ДОГОВорrуменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной
НаГрУзки или объёма иноЙ работы не по вине работника, отмена установленных
JОПЛаТ и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.lработников,
ВХОДЯЩих В состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего
ПоряДка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами
КОТорого они являются, а руководителиlих заместителиl - с согласия вышестоящего
профсоюзного органа.

9.5. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по
trxpaнe труда и социaшьному страхованию, представители профсоюзной организации в
СОЗ:аваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях освобождаются от
,,fСНОВНоЙ 

работьт с сохранением среднего заработка для выполнения общественных

.'бЯЗанностей в интересах коллектива работников и на вромя краткосрочной
*РОфСОЮЗноЙ учёбы на условиях, предусмотренных действующим законодательствоп4,
_{о.1.1 е ктивным договором.

9.6. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе съездов,
:<..'НфеРенциЙ, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом,
-СЗОбО;кДаются от производственной работы на условиях, предусмотренных
.,:r.l_-Iеk-ТИВНыМ договором, с сохранением среднеЙ заработноЙ платы исчисляемоЙ в

- ] ] я_] ке. пр едусмотренном законодательством.
9.7. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её

='.5ОРНОго органа признаётся значимой для деятельности учреждения и fIринимается во
:--.,:],IaHIle При поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на
:,' \.!еiДеНIIе НаУЧНО-ПеДаГОГИЧеСКИХ ДОЛЖНОСТеЙ.

9.8. Увольнение по инициативе администрации лиц, избирающихся в состав
l,-,--rаItаЗных органов, не допускается в течоние двух лет посло окончания выборных
- - -'-- _ },l1_1ЧIlI_1. кроМе слУчаеВ полной ликВиДации УЧрежДения' ИЛИ соВершения
:.1,_ -_-_;lKort виновных действий, Зо которые законодательством предусмотрена
:._ _ _ _-aЗОСТЬ УВОЛЬНеНИЯ.

9.9. Стороны совместно принимают решения о присвоении почётных званий и
: , -]:-i'-знIIII ведомственнымИ знаками отличия выборных профсоюзных работников"

9,10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по
-"1-' - : ]:]РОСа}{ ТРУДа И СОЦиЕUIЬно-Экономического развития учреждения"

9.1l.Члецы профкома вкJIючаются в состав комиссий учреждения по
аЦ]rЦ. аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране
хшiцьному страхованию и других"
9-12.Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие

,lp
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работниками, являющимися членами

ТК РФ);
(ст. 99 ТК РФ);

и (ст.105 ТК РФ);
ерабочие прi}здничные дни (ст"113 ТК

выпJIаты заработной платы работника (ст,136 тк рФ),

10" Обязательства профкома

10. 1 " Профком обязуется:

10.1.1. Представлять и защищать

социаJIьно-трудовым вопросам в соотв

профессиональных союзах, их правах

Представлять во взаимоотно

являющихся членами профсоюза,

представлять их интересы и перечисляют

платы на счет первичной профсоюзной ор

10.1.2. Осуществлять контрол

СОДеРХ(аЩИХ;ЗУr"illН#;" Т#;о""" за правильностью расходоВаНИJI фО-

заработной ,nurir, надтари6"о.о' фонда, фЬнла экономии заработноЙ плат

внебюдяtетного фонда и иных фондов учреждения,
10.1.4. 

YvrrA' ' 
"u 

правильностью ведения и xpaнe'j

трУДоВыхкни}кеностЬюВнесенияВнихзаписей,ВТоМчис
при присвоении по результатам аттестации работников,

10.1.5. м и работниками разрабатывать меры ,

защите персональных данньж работников (ст,8б TIt рФ),
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10.1.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о

нарушении руководителем учрождениrI, его заместителями законов И иных
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения С

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения
(ст.195 ТК РФ).

10.1.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза В

комиссии по трудовым спорам и суде. Оказывать юридическую помощь по вопросаМ
трудового законодательства.

10.1"8. Осуществлять совместно с комиссиеЙ по социtшьному страхованию
контроль за овоевременным назначением и выплатой работникам пособий ПО

обязательному социальному страхованию.
10.1.9. Участвовать в работе комиссии по социапьному сц)ахованию,

совместно с горкомом профсоюза проводить работу по летнему оздоровлению детей

работников учрежденLuI и обеспечению их новогодними подарками.
10.1.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учЕI

Еуждающихся в санаторно_курортном лечении, своевременно направлять заявки

}тIолномоченному города.
l0.1.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным

перечисленлIем страховых платежей в фонд обязательного страхования.
10.1.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации.

аттестациII педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда И

_]p}TID(.

10.1"13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
преJоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.1.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения
аттестации педагогических работников учреждения.

l0.1.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников т

сшсте}tе персонифицированного учета в системе государственного понсионногс
- ::\оВанi.Iя. Контролировать своевременность представления работодателем Е

II€ЕсЕонные органы достоверных сведений о заработке и страховых взноса}

рdшшпсов.
10.1.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случас

ýa€ргЕ близких родственников, в связи с юбилеем, с уходом на пенсию, болезнью болес
Еrщц в случае операции членов семьи.

10.1.17. В случаях ухудшения условий труда и учёбы/отсутствие норма.пьноЙ
огrетцёцlости в кJIассах и помещениях, низкий температурный режим, повышенныi
r1r п т.п./, грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности
rтrтFlвой и экологической безопаоности внештатные технические инспекторы трудЕ

ЩофGоюза вправе приостанавливать выполнение работы до устранения выявлонны}
fвшешi. Приостановка работ осуществляется после официального уведомлени,
рбспо:ателlя.

l0.1.18. Своевременно рассматривает жаJIобы и обращения членов Профсоюза !
rcцr веобходимости принимает меры по защите их прав и интересов"

11. Контроль за выполнением коллективного
договора. Ответственность сторон
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1 l. 1.Стороны договорились, что:
11"1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со д

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду"
|1.1.2. Осуществляют контроль совместно с ГЩО профсоюза за ре€шизаци

плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений
отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

1 1.1.3.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполненл
настоящего коллективного договора.

l1.1.4. Рассматривают в течение 10 дней все возникающие в период действ
коллективного договора рчвногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешен
индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, используют все возможности д
устранения причин, которые моryт повлечь возникновение конфликтов, с целI
предупреждениrI использования работниками крайней меры ID( рiврешения-забастов[
11.1.6. В случае нарушениrI или невыполнениJI обязательств коллективного догово
виновная сторона или виновные лица несуг ответственцость в порядI
предусмотренном законодательством.

1l"1.7. Настоящий коллективный договор дейсгвует в течение трех лет со д
подписаниrI.

1l"1.8.Переговоры по заключению нового коJLпективного договора буд
начаты за 5 месяцев до окончания срока действия данного договора.

l 1.1.9. Внесение изменений и дополнеrшй цроизводится в порядI

установленном ТК РФ.
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Прппожение:

1. Правила вЕутреннего трудового распорядка )п{реждения (приложение 1)

2. Положение об оплате труда работников учреждения (приложение 2)

3. Положение о премированииработников учреждения (приложение 3)
4. Положение о материuшьной помощи (приложение 4)
5. Положение о доплатах и надбавках (приложение 5)

6. Соглашение по охране труда (приложение 6)
7. Перечень профессий и доJDкностей, дающий право на ежемесячное бесплатное

полуIение смывающих и обеззараживающих средств (приложение 7)
8. Нормы бесплатной выдачи специttльной одежды, специtulьной обуви и других

средств индивидуальной защиты ( приложение 8)
9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и

продолжительностью дополнительного отпуска (приложение 1 0)
10. Положение о работе с персонtшьными данными работников и обучающихся

(приложение 10)
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Приложение Jtlb 1

к Коллективному договору

to
МБОУ кСредняя шк.ола

принято
на Педагогическом совете
\,{БОУ <Средняя школа NЬ2> г. ,Щесногорска

о' .202

Председатель l

Правила
внутрецнего трудового распорядка работников
в МБОУ (Средняя школа ЛЪ2> г. Щесногорска

1. Общие положения
1. l. НастоЯщие ПравИла внутреНнего трудОвого распОрядка работников школы (далее - Правила)
разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от08.12.2О2Ог.
-\ъ 407-ФЗ <о внесении изменений в Труловой кодекс Российской Федерации в части
регулированиЯ дистанционноЙ (удаленной) работы и временного перевода работника
надистанционную (удаленную) работу поинициативе работодателя висключительных
с-ryчаях)), Федеральным законом Jф 273-ФЗ от 29.т2.2012г коб образовании в Росс.ийской
Федерации) с изменениями от 24 марта 2o2l rода, Приказом Министерства Здравоохранения
РоссийскОй ФедераЦии оТ 28 января 2О21 l, N 29н кОб утверждении порядка проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работнилсов...)),
ПостановЛениеМ ПравителЬства РФ J\ъ 466 от 14.05.2015г <О ежегодныХ ocHoBHbIx удлиIIенных
tlП_]?ЧИВ4емых отпУсках" с изменениями от 7 апреля 20|7 года, Постановлением главного
-осударстВенногО санитарнОго врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 коб утвер)(дении
Jанитарных правил сП 2,4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требоваlrия к
чrРГ3НИЗОI]ИЯМ ВОСПИТаНия и обучения, отдыха и оздоровления детеЙ и молодежи>>> а также
}-ставом общеобразовательной организации И другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельностЬ организаций' осуществляюЩих
-,бразовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 тк
Российской Федерации.
_.2. ,щанные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют порядок
-рrtёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников lпколы,
-r--НОВНЫе ПРаВа, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и
зре\Я отдыха, оплатУ труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, ZLтаюке
-лD}тие вопросы регулирования трудовых отношений.
-.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива
]рганизации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию
:абочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреftjIению
::r,довой дисциплины.
-.-l. Щанный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договсру
]эганизации, осуществляющей образовательную деятельность.
- -i. ПравиЛа внутренНего трудоВого распорядка утверждает директор с учётом мнения ()бщего

расшифровка подписи

УТВЕРЖДЕНО
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:::.1:анlIя трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.
_ i Огветственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового
i _ _-_le ктив а организ ации, осуще ствляющей о браз овательную деятельность.

l Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольЕения
работнllков школы
' I. Поряdок прuема на рабоmу
_ _ .1. Работники реализуют свое право IIа труд путем заключения трудового договора о рirбОте В

:-:з о Ёt организ ации, о существляющеЙ о браз овательную деятельно сть.
_ _.i. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем состаВЛенИЯ И

-: rтпсания сторонами единого правового докумеIIта, отражающего их согласованную ВОлю по

=.\( с\-tцественным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора храIIИТСЯ В

::_ знIlзации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работниКа.
] _ _:. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только В

.-l.чauD(, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской ФедеРаЦИИ.

- _.+.
, паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
. трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением сJIучаев,

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым наработу сотрудникам
не оформляются трудовые книжки в бумажном варианТе (с 2021 года). Сведеншt об их
трудовоЙ деятельнОсти вносяТся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 тк рФ), Лица,
имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01,2021 года, вправе потребовать от

работодателя, чтобы ее приняли и продолжшIи заполнять в соответствии со ст.66 ]rK рФ.
. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докуменТа;
. документ воинского учета - для военнообязанньIх, и лиц, подлежащих приЗLIВУ на

военную службу;
. документ об образованиии(или) о квалификации или наличии специальныхзнаний - при

поступлениинаработу, требующую специаJIьных знаний или специальноЙ пОДготоВки;
. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследованltя либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, ВьЦ(аННУЮ

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлениина

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответс_lгвии с

труловым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследовttнию;

. справку о том, является или не является лицо подвергнутым администратI{вному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

нЕLзначения врача либо новых потенциально опасных психоактивньIх веществ, к:оторая

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органоМ

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реzrлизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутIэенних

ДоЛ, - при постуПлениИ на работу, связаннуЮ с деятельНостью, к осущесТвлениЮ КОТОР,ОЙ

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, пОДВеРГНУТЫе

административному наказанию за потребление наркотических срелств или психоТРОПНЬШ

веществ без назначения врача либо новьж потенциально опасных психоаКТИВНЬIХ

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному наказанию ;. заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального
закона Jt 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"), ПРИ

проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего На РабОТУ)

I



..чIlтываются 
результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного

;LlIl периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осN{отров,
-о.]твержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем
]-lектронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев
зьulвления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о нilличии
\Iе_]ицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных
\{е-]ицинских мероприя^lий в рамках предварительного или периодического осмотра,
\Iе:ицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры,
зправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника илII лица,
пост)тIающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из
rtе-]l,rцинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского
t-rбс--tуживания. Лицо, поступающее на работу, вIIраве предоставить выписку из
\tе-]ицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаl]орных
},с.-Iовиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для
\{е_1IIцинского обслуrкивания- с результатами диспансеризации (при наличии);

, ;L]ентификационныйномер нilлогоплательщика(ИНН);
, :Io.TIlc обязательного (добровольного) медицинского страхования;
. ч,прЕtвку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по

.rбр ш овательным rrро граммам высшего образования).

- - : _lтrца. принимаемые на работу в школу, требующую специ€}льньж знаний (педагоги,rеские,
{: -;.--7нcк[te) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ)
- --.- с Единым тарифно-квалификационным справочником, утворжденными
_:,:,:*эссltональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие
-r] ;:з.' gпlg-rьный уровень и профессиональную подготовку.

- _ j... Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
. Iпlеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвочающие

квапификационным требованиям, укЕванным в квалификационньIх справочниках,,и (или)
профессиональным стандартам, если иное не установлено Федершrьным законс,м кОб
образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012 Jф273-ФЗ;

, .-tIIца, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по
специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и
\,спешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года об11.1gнrr,

Jопускаются к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным программам.

- _ j.]. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразоват()льным

-,::!a\t\{alvI допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
_l-:езования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности

_]_-.,,-анIlтельных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуl,очную
:-э!-тацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной проIраммы
:li.]1его образования направленности дополнительноЙ общеобразовательноЙ проrраммы
_ -:е_]е-lJIется работодателем.
- - б. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без
::Ё_]ъяв.lения перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы

=- зправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных
_i-.:-rноJательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных

:__.-\BIUtx и т.д.

- - -. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на осЁоваЙии
.i.--зсченного трудового договора, Содержание приказа должно соответствовать ус]Iовиям
_;.j.-lrэченного трудового договора. Приказ о прIIеме на работу объявляется работни,ку под
:,_,::псь в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
:.:еr.тор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдаIь ему
.:*le;fi аще заверенную копию указанного приказа.

a
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- - 8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан
- -_i.]комитЬ работника поД росписЬ с настоящими Правилами, Уставом, должностной
---_Jт}кцией, инструкциями по охране тРУда и пожарной безопасности, иными локадьными
:-]\{оТИВНыми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью раб<rтника,
i - .:lективным договором.
: -,9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон може1. бьtть
_:е-r\-смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой
:::r-rTe . ОтсутствИе в трудоВом договоре условия об испытании означает, что работник.rрrп""r "u],1t-rт\' без испытания. В период испытания на работника распространяются положения
--, _]ового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
- : :за. коллективного договора, соглашений, локальньIх нормативных актов.
.'_::ьпание при приеме на работ}r Не }чстанавливается для;, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ СРеДНее профессионЕtльное образование или высшее образование
по имеющим государственнlто аккредитацию образовательным программам и
впервые поступающих на работу по полученной специalльности в течение одного
года со дня получения профессионаJIьного образования соответствующего уровня;
лиц, приГлашенньIх на работу в IIорядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями ;

лиц, которым не исполнилось 18 лет;
иньж лиц в случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральнымизаконами,
коллективным договором.

: _ ,10. Срок испЫтаниЯ не можеТ превышать трех месяцев, а для заместителей директора ]пколы,
:,-,:сводителей филиалов и иньIх обособленных структурных подразделений уrрежде,ния ---,-TIl \{есяцев, если иное не устаноВлено федеральныМ законом. При заключении трудового
_ _ _,,авор& на срок от двух до шести месяцев испытание не может IIревышать двух недель. В срок
1:_ьпания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие
_-:ilо-]ы, когда он фактически oTcyTcTBoBEuI на работе.
: _ 1l. При неудовлетворительном результате испытания дироктор школы имеет право-до
1::-чения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
1- 

- \{ В ПИСЬМеННОЙ фОРМе Не пОЗДнее, чем за три дня с указанием причин, послуж:ивших
,--i,rваниеМ для признания этогО работника не выдержавшиМ испытание. Решение работодателя

:,1,.'тник имееТ право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испьIтания
:::_оржение трудового договора производится без учета мнения соответствующего

:,_ }союзного органа и без выплаты выходного пособия.
- - - ]. Если сроК испытаниЯ истек, а работниК продолжает работу, то он считается выдерж:авшим
-..ытание и последующее расторх(ение трудового договора допускается только на общих
':r_,]Ваниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа

- r ЯВ-lJIеТся для него подход щей, то оН имееТ право расторгнУть трудовой договор по
-,,1,,-твенномУ желанию, rrредупредив об этом директора организации, осуществляющей
.,,:]зовательную деятельность, в письменной форме за три дня.
- - ^]. ТрудовоЙ договор вступает в силу со дня..о rrод.r"сания работником и директором
- _,,-.lы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей сО ДНЯ,

:е-]е.;IеннОго трудоВым договОром. Если в трудовом договоре не определен день начала
]: _,]ты, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления
_,_ _]tsора в силу. Если работник не приступил к работе в денЬ начала работы, то работодатель
- -=3Т ПР?Во аннулировать труловой договор. Аннулированный трудовой договор счIIтается
::_:-tlЮЧOННЫМ.

- - -+. ТрУдо"а" книжка установленного образца является основным документом о трудовой
-:i.С,-IЬНоСТИ и трудовоМ стаже работника (ст,66 тк рФ). На всех работников I,пколы,-:,_:еботаВших более 5 днеЙ и в случае, когда работа в данноЙ организации, осуществляющей

о
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.-:::]{rВ€lТельную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в

- r_ _.х-тствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.

- _j. В трУдовУю книжкУ ВносяТся сВеДения о рабоТнике' ВыполняеМой иМ рабоТе, переВоДах

- _-?}цю постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения

-.-.--rзого договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в

:_.-]з)ю книхкУ не вносяТся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием

Е--_"ется )rвольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

-:_._]з}Ю книхкУ по местУ основноЙ работЫ на основании документа, подтверпцающего работу
: _ :.:,з\(естительству.
: - _5. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии
:зi-=пtка не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполlrяемой
:з1.-:з. переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о
j:-:.-х-]ении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего прик€ва диrlектора
:: -tаЗ_]Е€е неДелЬноГо срока, а При УВольнени В ДенЬ УВольнения и Должны Точно

- _,- -х-ТСТВОВаТЬ ТеКСТУ ПРИКЕВа.

: - _-. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на

=_.:-..ъJ 
постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владелЕ,ца под

:,_l:-;..b в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесецная в трУДоВУю книжкУ.

- , _S. Работодат"пu ruп*. формирует в электронном видо основную информаuию о тр'удовой

-,-L-*lЪНоСти и трудОвом ста}ке каждого работника (далее - сведения о труловой деятельности) и

_:Ё---:аВ.lJIет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федераrии об

- -зш_])'fuтьном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
_-_1.Iitrмнияl для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской

;.: -=:,.2rrIIIi.

- _ _9. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, меOте его

:,:1.: эl. его трудОвой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об

_:.-.JHeHIIl,t работника с указанием основания и причины прекращения трудового до]]овора,

=_._.- 
предусмоТренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным

: tr :зре]ъным законом информация.
: _:j. В случаях, установленньIх Кодексом, при заключении трудового договора лицо,

- _,J:-.IаюЩее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с

l1-trBoI'I книжкой или взамен ее. СвеДения о трудовой деятельности могут использоваться
-jJ_,{з _аъl исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его ТрУДОВУЮ КНИЖКУ (В

*_.:fJГ\. если В соответстВии с Кодексом, иныМ федеральным законом на работника ведется

_-; -u-lB?ll книжка) и осуществления других целеЙ в соответствии с законамИ и инымИ

= _:\!атIIвньIми правовыми актаIчIи Российской Федерации. 
.

- _ ] 1. Лицо, имеющее стаж рабОты пО трудовомУ договорУ, может полr{ать сведения о

]] ; _t]Boli деятельности :

о r,работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работоiцателя)
на бумаrкном носителе, заверенные надлех(ащим образом, или в форме электронного

.]окумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее

наличии у работодателя);
. в ]\{ногОфункциональноМ центре предоставЛения госуДарственньж и муниципалрньIх услуr

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
о В Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заве])енные

надлежаЩим образОм) илИ в форме электронНого документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью;

. с испоЛьзоваIIиеМ единогО портала государственных и муниципальных услуг в формс
электронНого документц подписанНого усиленной квалифицированноЙ электlэонноi

подписью.
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:.|.22, Работодатель обязан предоставитЬ работникУ (за исключением случаев, если в
-trответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
.аltЖКа) сведения о трудовой деятельности за период работы У данного работодателя способом,
:,казанньIм в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим о(iразом,
ijl{ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
j-lеКТРОННой подписью (при ее ншIичии у работодателя), поданном в письменной форме или
-=аправленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
:зботодателя:

' В ПеРИОД Работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого з€uIвления;
о при увольнении в день прекращения трудового договора.

].1.2з. В случае выявления работником неверноil или неполной информации в сведениях о
:?},довой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных
:ес}-рсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заrIIiлению
:=ботника обязан исправить или дополнить сведения о труловой деятельно с,ги и предстаI}ить их
: ПОРЯДКе, установЛенноМ законодаТельствоМ Российской ФедерациИ об индивидуilльном
_ерсонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования)дляхранения

= ;rнформационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
- -.]4. ТРУдовые книжки работников хранятся в образовательной организации как док)/менты
-::огой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в срганах
.:fавления образованием. 

]

- _-]5. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
_:ilказа о приеме на работу, копии документа об образованиии профессиональной,подготовке,
l.:IlцинскогО закJIюченИя об отсутствиИ противопоказаний к работе в орган[tзации,
-,:",lIествлЯющей образовательнуЮ деятельность, документов, предъявJUIемых при приеме на
:=j.lЦ- ВМеСТО трУловоЙ книжки, аттестационного листа. Здесь }ке хранится один экзlэмпляр
=... b\f енного трудового договора.
- -.]6. !ИРектор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе
_:еl]ожить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к
..:зо\lу делу, вклеить фотографию в личное дело,
-'-:7. ЛИчное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе р,. после
: __:ънения, до 50 лет.

Zl Опжаз в прuеме на рабоmу
- - -. Не ДОПУскается необоснованный отк€lз в заключении трудового договора. Какое бtл то ни
]:,-.1 Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косl}енных
-:е:1_\f\lцеСтв прИ заключенИи трудовОго договоРа в зависимости от IIола, расы, цвета кожи,
1'--;aонZUIЬносТи, языка, происхожДения, имущественного, семейного, социального и
-,,-{ностного положения, возраста, места жительстВа (в том числе нч:tичия или отс}.тствия
iс=:,-ТР?I]ИИ пО местУ жительстВа илИ пребывания), отношения к религии, убеждений,
_:..}_а_а-rеЖности или непринадлежности к общественньrм объединениям или каким-либо
- - -:aа.Iьным группам, а также Других обстоятельств, не связанньtх с деловыми качествами
]:-'-THLIKOB, Не ДОПУСКаеТСЯ, За иСКЛЮчением случаев, в которых право или обязанность

- - IiавJивать такие ограниченияили преимущества предусмотрены федеральными законами.
- - :, к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессионаJIьное
i -: высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, УКаЗаНj;IЫм в
.эа:iфлtкационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
- - ] К педагогической деятельности не допускаются лица:
: l:]II€ННЫе права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступиRшим в
*, - _{.{\ю силу приговором суда;

:1_1.{еЮЩИе илИ имевшие судимостЬ, подверГавшиеся уголовному преследованLIю (за
i-,-_rrчением Лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
:=]1.:-ТtТИР},ющиМ основаниЯм) за преступления IIротив жизни и здоровь", auЪбод"r, tlести и
- - , _;IHcTBa личности (за исключением незаконной госпит€}лизации в медицIlнскую
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]-,-j:Ззцию, ок€lзывающ}то психиатрическую IIомощь в стационарных условиях, и клеветы),
: - -:--ri-I неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
-:-.it'эшеннолетних, здоровья населения и общественной Еравственности, основ
,i ::-.aт\ционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также

=,- _ZЗ общественноЙ безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2,4.
:J _ _яJIих Правил;
i .--,l3ющие неснятую или непогашенн}aю судимость за иные умышленные тяжкие и особо
-r--.;7е преступления, не указанные в пункте б);
- 

_:.!.знанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

: .].Iзющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ооганом
. - -, lIIтельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли,тики и
: - - .]::;lвно-правовому регулированию в области здравоохранения.
- - - -Ъrца из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение престуlrлений
= 
;1,-.-ЗшоЙ тя}кести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, IIести и

- .,:: ];iHcTBa личности (за исключением незаконной госпитализации в медицIIнскую
,: :---;aзацию, окatзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
_:.::: Il несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
,, :- - :1т\цлIонного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, zt также

:,-:!.з общественноЙ безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по

.,.:],al-ai]lIю в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям,
. . _ _. - быть допущены к педагогической деятельности при н€uIичии решения комиссии по делам
:;:-а'ршеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом
-.,: . -:г\:твенной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
::'L a.-.ЪносТи.

- - r Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мс)тивам,
_: i-,I-_HЬL\I с беременностью или наличием детей.
- - : Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашеIIным в

::].1енноЙ форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного
. =- -.] со дня увольнения с прежнего места работы.
- - - По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договgра,
- -€_r-^op школы обязан сообщить причину отказа в письменноЙ форме в срок не позднее чем в
-:::_-_iiC семи рабочих днеЙ со дня IIредъявления такого требования. Отказ в заклI{эчении
-: - _]зого договора мо}кет быть обжалован в судебном порядке.

' 
-:. Перевоd рабоmнuка на dруzую рабоmу

- -- _ Ilзrtенение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе перевод на
_-. _.ю работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклюr]ением
_-:]ев. предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении опредеJIенных
_ - . :.]:{а\tи условий трудового договора заключается в письменной форме.
- -- - Перевод на другую работу - tIостоянное или временное изменение труловой ф,/нкции
:.l,-_-tllKa при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу
- _-.Jкается только с письменного согласия работника, зd исключением сJучаев,
:._.,с\Iотренных частями второй и третьей статьи 72,2ТКРФ.

- -- j По письменной просьбе работника или с его письменного согласия може1] быть
,_ --ествлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
-: --Tвой договор по препшему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 Тк: РФ).
- -- :. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по
_ -,- : -]ян!Iю здоровья.
- . j. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник може,г быть
::tr].{энно переведен на другую работу в той же образовательной организациина срок до одного
- -'. а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
::_,-l}lLIKa, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого
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:,::,_=IIка на работу, Если по окончании срока перевода прежняя работа работникУ не
l-],:-]ст€Iвлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает РабОТаТЬ, ТО УСЛОВИе
- ] _:-пения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

- _, i Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицIIнским
i.__lrч€ниом> выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
: ,:\.!зтIlвными правовыми актами Российской Федерации, с его письменнОгО соглаСИЯ
:,..1._:.l.]атель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя рабоr:У, не
l-],_ lzвопоказанную работнику по состоянию здоровья.

- _: -. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственноЙ аваРии,
ar::"СТного случая на ПРОИЗВОДСТВе, ПОЖаРа, НаВОДНеНИЯ, ЗеМЛеТРЯСеНИЯ, ЭПИДеМИИ ИЛИ

- .l:,1trтлIи и в любых исключительньж случаях, ставящих под угрозу жизнь или норМilJIЬные
.__:}_енные условия всего населения или его части, работник может быть временно пеРеВОДеН ПО

.1]l--ilативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на IIериод
: :]:::Ilя )/казанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанци.оннУю
::_._:-; по инициативе директора школы также может быть осущестВлен В сЛУчае ПриняТия

-... _ъзтств}тощего решения органом государственной власти и (или) органоМ месТноГО

-:, .: - r-IIровления.

- -- i Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор органIIзации,
.,- _зств.lяющей образовательную деятельность, при необходимости обеспечивает рабOТНИКа,
:.€...-:{но переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми
- -_i зыполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборУдОв,аНИеМ,

_:,__:а\I\Iно_техническими средствами, средствами защиты информациии иныМи СреДСТВаМИ.

_ _:., :еобходимости работодатель проводит обучение работника применению оборУДоваНИЯ,
l:,- .:а\I\Iно-технических средств, средств защиты информации И иных среДсТВ)

]r:i, _ }{€н_]ованных или предоставленных работодателем.
- : - Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ органиЗацИи
,:,:_-_i.\taeT локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанци:оннУЮ
: :1,_ _-. . содертсащиЙ:

. 
) каrзание на обстоятельство (случай) из числауказанньIх в части первоЙ настоящеЙ ,сТаТЬИ,

пос_Iужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переВОДе

работников на дистанционную работу;, список работников, временно переводимых надистанционную работу;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но н,э более

че\f на период нatличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для приняТИЯ

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционнУю рабОТУ);
. порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционнУю рабОТУ, За

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой фVНКЦИИ
_]IIстанционно оборудованием, программно-техническими средствами, среДсТВаМИ

защитЫ информаЦии и иныМи средствами, порядок выплаты дистанционным рабо,гникам
ко\Iпенсации за использование принадлежащего иМ илИ арендованного ими

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информаuии II иныХ
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсацI,Iи за

IIспользование принадлежащего им или арендованного иМи ОбОРУДОВаНИЯ,

программно-технических средств, средств защиты информации и иных СРе,ЦСТВ И

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возм()щения

_]I{станционным работникам других расходов, связанных с выполнением трУлОвОЙ

функции дистанционно;. порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанцИОННУЮ

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодоВ ВРеМеНи, В

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в ПРеДеЛаХ

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распоРЯДКа ИЛИ

rрудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работоДателtlм (пРИ

в
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\с-lовии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить
-lIIцо, отправившее сообщение, данные и другуЮ информацию), порядок и сроки
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);, ;tные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на
_]Ilстанционную работу,

- - - - Работник' ВреМенно переВоДиМый на ДисТанционнУю работУ, ДоЛжен быть ознакоМлен с- ,: -ьчьпI нормативНым актоМ способом, позволяюЩим достоверно полтвердить полrIение
]-.,. _iIKoM такого локального нормативного акта.
-: _-.Привременномпереводенадистанционнуюработупоинициативеработодателявнесение
i. .==ЗнIIл"I в трудовой договор с работником не требуется.
- -- -] По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
": _ _;Te.lbcTBa (случая), послуrкившего основанием для принятия работодателем решения о

:]т 1З-:Но\I переводе работникОв на дистанционн}.Ю работу) работодатель обязан предоставить
]--,---{iK\- прежнюю работу, предусмоТренную трудовыМ договороМ, а работник обязан
-: :1,]lIITb к ее выполнению.
- - - _: На периоД ВреМенноГо переВоДа на ДисТанционнУю работУ По инициаТиве работсlДаТеля:: :зботника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным зilконом- i _].2020 г. NЬ 407-ФЗ для дистанционного работника, включ€UI гарантии, связанные с
- :,:=!rI"I ТРУДа, Обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для
::-_ _.lЭСНия трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-ТехниЧiЭскими
-:,:--_tsа\IИ, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику,' ,__-:]сацрlи в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованIIых им
',', ]-, -t]ВДНИЯ, ПРОГРаММНО-ТеХНИЧеСКИХ СРеДсТВ, средств защиты информации и иных средств, а

- ,,-i'; воз\IещенИем работнику других расходов, связанных с выполнонием дистанцI,Iонной
:: _._ J].

_ _- _:. Ес--lи спеЦификаработы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не
- ::,-'-.iяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
:,,1,- -.-,_]ателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения

-:1:овой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
__т-;-В?\IИ защитЫ информации и иными средствами, время, в течение которого укаlанiый
::_,_:lItK не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причи]lЕI]\4, не
;j....flцIl\{ от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй
_ :-эii 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусМотрен коллекти.вными
- . . - Зr-]Р&\IИ, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ.

-l. Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьt
- - _. rаоотник отстраняется от кается к

a

о

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического
опьянения;
непрохожДения В установленноМ порядке обучения и проверки знаний и HaB];IK9B в
области охраны труда;
непрохождения в установленном порядке обязательного медйцинского осмотра, а такх(е
обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных
ТРУДО"Ы' КОдексом Российской Федерации, другими федеральными закопаr" и-иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
при выявлении В соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,
установленном федерi}льными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ длЯ выполнения рабБтником работы,
обусловленной трудовым договором;
по требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченных федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

иного токсического
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, В Других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

, нарядУ с укЕваннЫми выше случаямИ педагогиЧескиЙ работниК отстраняется от работы
(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том,
чтО данный работниК подвергаетсЯ уголовномУ преследованию за престуItления,
указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил. Педагогический
работниК отстраняеТся от работьт (не допускается к работе) на веЬь период произв,одсЪва
по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда,

-: ]. Работник отстраняется от работы (не допуокается к работе) "u "Ё." 
период времени до

-::анения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения
i ::СОТе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, д]]угими
:Ё_зраlьными законами.
_ - _:, В периоД отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не
:'='!^,тIеТся) за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Росс;пйской
i:_3РаЩИИ или иныМи федераЛьнымИ закончtI\4и. В iлучаях отстранения от работы работника,, , -:эьЙ не прошеЛ обучение и проверКу знаниЙ и навыкоВ в области охраны трула либо
-,1r,ате-rьный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время
_ : l:анения от работы как за простой.

- i, Поряdок прекраu4енuя mpyDoBozo dozoBopa
:::]Щение ТрУДоВоГо ДоГоВора МожеТ и основани

]-< а. Истечение срока трудового договора (статья 79 тк
lF-ювые отношения фактически продолжаются и ни
щвfращения.

РФ), за иёключением случаев, когда
одна из сторон не потребовала их

_ r : Расторхсение трудового договора по инициативе работника (статья 80 тК РФ), при этом
: - , _ _нIIК должеН предупреДить об этом работодателя в письменной форме не позднее чеIчI за две-: -:--ii. По соглашению междУ работником и работодателем трудовой договор може,г быть
_ _- fГн\rТ и До исТеЧения срока ПреДУПрежДения об Увольнении. В слУчаях' коГДа ЗЕUIВЛение

_ - - ---]IIка об увольнении пО собственНому желаНию обуслОвлено невозможностью продоJIжения
:=ботЫ (зачисленИе в образОвательнуЮ организацию, вьtход на пенсию и другие случаи), а

__, : э В случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства Id иных
- :,{]тIIвнЫх правовЫх актов, содержащих нормы трудового права, лок€}льных норма:гивных
- ,з. rсловий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работсlдатепь;::]] Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. Що истечения, :: Предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое
-;: _энIIе, Увольнение в этоМ случае не произВодится, если на его место не приглilшен в

-,:,lенной форме другой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными фе!еральными
--, _ ---f\IlI не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечениII срока

- ,:--,:IР€Ждения об увольнении труДовой договор не был расторгнуТ и работник не нас.]]аrЪu",
- - :чr.lьнOнии) то деЙствие трудового договора продолжается.
- '- Расторжение трчдовогQ договора по ини и 81 Т'К, . : :.ззодится в случаЯХ:
, ::i неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает
: _ -:HIlKa об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с укi}занием причин,

_":,,,tивших основанием для признания этого работника не выдер}кавшим испытание;- -:ЗIl_]аЦИи образовательной организации;
--кращения численности или штата работников образовательной организации или

::_ _ _'lтв€тствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
::- - 

"Т&ТоЧной 
квалификации, подтвер}кденной результатами аттестации; при этом увольнение
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-::l\,скается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на lIругую,:',!еЮЩУЮся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответств),ющую
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
с учетом его состояния здоровья;

и, осуществляющей образовательную деятельность: trТНоШении заместителей директора и главного бухгалтера);
- -iеоднократного неисполЕения работником без уважительных причин трудовых обязанlrостей,
r..]II он имеет дисциплинарнОе взыСкаНИе;

, прогула, то есть отсутствия нарабочем месте без уважительных причин в течение всего
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня;

, появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории шлlолы) в
состоянии ilлкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

t 
разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных
данных другого работника;о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогЬ 

"rу.це.i"u,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установJIенныхвступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

о установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повл()кло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создаваJIо
реальную угрозу наступления таких последствий;, совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением
данной работы;, принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществц неправо]иерное
его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;о однократного грубого нарушения заместителями своих трудовыхЪбязанностей;, представления работником директору организации, осуществляющей образовательную
деятельнОсть, подлОжныХ док}ментОв прИ заключенИи трудовоГо договора, предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального
исполнительного органа организации ;

в другиХ случаях, установленныХ тк рФ и иньIми федеральными законами.
iе:опускается увольнение работника по инициативе рабъrодаrеля (за исключением случая
_з}iвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребываr"" 

"-1тIп,ске.
i,-<,5, Перевод работНика пО его просьбе илИ с его согласия на работу к другому работодателюzпr переход на выборную работу (долlкность).
],5,6, отказ работника от продолжения рuбоru, в связи со сменой собственника имущества
збразовательной организаЦии с измеЕениеМ подведомственности (подчиненности) организации
=tбо егО реорганиЗацией, с изменением типа муниципального rIреждени я (стжья'7sТк.Ы
]_5,7, отказ работника от продолжеЕия работьi в связи a 

"arar."ra* оrrрaделенных сторонами
_.с-товий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).
]_-<,8, отказ работника оТ перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии сче]ицинским заклюЧением, выдi}нныМ в порядке, уст€}новленноМ федеральными зако]{€lп4и и7Еш]vlи нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутс1вие уЗботодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 Тк РЬ).

а"

11



-!стоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ).
- - НарУшение УсТаноВЛенных ТрУдовым_Кодексом Российской
],:_:] - bHbDI законом IIравил заключения трудового договора, если это

Федерации или иным
нарушение искпючает

РФ и иными федерал.ьными
педагогическим работником

увольнением работник образовательной
,,Т-2 и в книге учета движения трудовых

Едшость продолжения работы (статья 84 тк рФ),E-Il_ Помимо осно"аний, предусмотренных главой 13 ткfu, основаниями прекраIцения трудового договора с
тrутся:

, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава орган[Iзации,
осуществляющей образовательную деятельность;, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх с физическим и

_ (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы.
- _, _ - Тр}'довой договор с дистанционныМ работником может быть расторгнут по инип,иативе
:-"1'- - -:аТеЛJI В СЛУЧае, еСЛИ В период выполнения труловой функции дraru"ц"онно работник без

" а-::е,-tЬНОЙ ПРИЧИНЫ Не ВЗаИмоДействует с работодателем по вопросам, связанным с:f - _,=eH}IeM трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
_ -,_ ]-:€.g-ТВ}тощегО запроса работодаТеля (за исклIоченИем случаrI, если более длительный срок- -_i : ]Jl}lодействия с работодателеМ не устаноВлен поряДком взаиМодействия работодzrт "i, ,
:,:,,,_ :_iiкa, предусмотренным частью девятой статьи З ljЗ Трудового Кодекса).
: r _ _, Тр}-довой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренв,ым'ТК: ,,_:;,ijcKoli Федерации и иными федеральными законами.

a:- ПопlDок оформленая прекраlценuя mруdовоzо dоzовора
- ' _ Прекращение ТрУДоВого до.оuора оформляется приказоМ ДирекТора организации)
-'-_ _Эs-ТВ--IlIющей образовательную деятельность, с которым работник доп*е" б"rruЪз"ul{омлен
- - - ]tlСПIIСЬ. ПО ТРебОВаНИЮ Работника работодатель обязан выдать ему надлежацим образом
,;j.::еаН\'Ю КОПИЮ УКаЗаННОГО ПРИКаЗа.
] _] f".nl прекращения трудового договора во всех случаlIх является последний день-эаботы:,,1,_=llкa, за исклюЧениеМ случаев, поaдЪ работниК фuпrrraaпи не работ€UI, но за ним, в
_ _,_ _1-ТСТВии с ТК РФ илИ иныМ федеральНым законОм, сохранялось место работы (должность),
- ' -: ' В ДенЬ прекраЩения трУДоВого ДоГоВора работникУ ВыДается трУДоВаJI книжка и
_l,_i:ЗВо-]ИТся с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк рФ. ПЬ письменному заяIlлению
::,,_:нIIка директор школы также обязан выдать емузаверенныенадлежащим образом копии
:, !-.f{eHToB, связанных с работой.
_ , : Запись в трудовую книжку об основании и причине прекраrrцения трудового договора
:'-::ЗВО-]ИТСЯ В ТОЧНОМ СООТВеТСТВИИ С фОрМУлировками ТК РФ или иного федерального зtlкона и:, :сьпкой на соответствующие статью, частЬ статьи, пункТ статьи тк рФ или иIlоГо

llЁfераJБЕого закона.
55- При получении труловой книжки в связи с
оIrаЕЕзацИи расписЫваетсЯ в личной карточке формыВЕхекивкладышейкним.
: i б, В случае, когда в денЬ прекраIцения трудового договора выдать трудовую tlни>kку
];_t]тнику невозмо}кно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы
,,-paB-,,IJIeT работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой пrбо дuru
: _ _,-Iасие на отправЛение ее по IIочте. Со дня направления указанного уведомления работсlдатель
_,:;!]бождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному

-'1;ащению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работсlдатель_,1iзан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

-:. основные права и обязанности работодателя
: _, Управление организацией, осущьствляющей образовательную деятельность, осущеOтвляет..хктор.
_: i. Директор школы обязан:, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
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a

a

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
ПРеДоставлять работникам образовательноЙ организации работу, обусловленную
трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с
обучающимися произошедших в организации, осуществляющей
деятепьность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

государственным

работниками и
образоватс)льную

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией
и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся рабо,гникашt
заработную rrлату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллект,ивным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договораLIи;
выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работника:rл с вредными
условиями труда;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действ,rюIцих
УсловиЙ оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и псlсобия;
предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры, а также заключать коплективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контрол.я за их
выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного надз{эра за
соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уrrлачивать штрафы, наложенные за нарушения тру,дового
законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового
права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иньж
избранных работниками школы представителей о вьuIвленньж нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры
по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятьIх мерах указанным
органам и представителям;
создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
осуществлять обязательное социЕlльное страхование работников в

установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами

п()рядке,

трудовых
усJIовиях,
и иными

d
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Еормативными правовыми актами Российской Федерации;
обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических
работников;
компенсиРоватЬ выходы на работу в установленныЙ для данного сотрудника вы:<одной
или праздничный день предоставлением другого дня отдьжа или двойной оплаты
труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
своевременно предоставлять отпуска работникаI\d образовательной организации в
соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых Mel)ax;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

заключатЬ, изменятЬ и расторгать трудовые договоры с работниками органLtзации,
осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, кl)торые

установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд;
требоватЬ оТ работникОв исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьик лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;
привлекать работников к дисциплинарной и материмьной ответственности в п()рядке,
установленном тк рФ, иными федеральными законами;
принимать локальные нормативные акты;
взаимодействовать с органап,{и самоуправления школы;
самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной
деятельнОсти, годоВую бухгаЛтерскуЮ отчетностЬ, графики работы и сетку занятий;
планировать и организовывать образовательную деятельность;
распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные
инструкции работников;
посещать занятия И режимные моменты без предварительного предупреждения;
реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке
чсловий труда.

, за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника
трудиться;

о за задерхку трудовой книжки при увольнении работника;о незаконное отстранение работника от работы, его незаконное рольнение иJIи перевод на
другуIо работу;

о за задержкУ выIIлатЫ заработной платы, оплатЫ отпуска, вьшлаТ при увоJIьнении и другихвыплат, причитающихся работнику ;. за причинение ущерба имуществу работника;о в иньж сJцлЕUгх, предусмоТренньIх Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

Обязапности и полномочия администрации

a

a

a

a

a

a

о

a

о

о

a

возмо;кности
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a

a

обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядкаи других локальньIх актов организации, осуществляющей образоватс)льную
деятельность;
организовывать Труд педагогических работников, учебно-вспомогательного иобслуrкивающегО персонала в соответствии с их специальностью, квалификац ией иопытом работы;
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым рабо:гникомсоответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
своевременно знакоМить с учебным планОм, сеткоЙ занятий, графиком работы;создатЬ необходимые условия длЯ работы персон€ша, отвечающие нормам СЕrнПиН,содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них норм€tльную
' условия для хранения верхней одежды сотрудIикQв;о работу, обеспечивающую контроль за качеством
" деятельности и направленную на реЕIлизациюо
соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующиеправилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;сО обеспечив€lющие охрану жизни и здоровья детей, пришимЪть:: gl лпоФилактики травматизма среди обучающихся и рабогниковvu ОИ ОРГаНИЗаЦИИ;
совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятел];ность,создавать условия для совершенствования творческого потенциала участниковпедагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственныминвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказыватьметодическую и консультативную помощь;
осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятелыIостив школе, выполнением образовательных программ;
своевременно поддерживать и поощрять лучших работников обрhзовательнойорганизации;

, обеспечиватЬ условиЯ для систематическОго повышения квалификации работниковорганизации, осуществляющей образовательную деятельность.
дryrпflиur рация имеет право:' :*i:]i_"_::: _ 

,]lРеКТОРУ ИНфОРмаuию о нарушениях трудовой дисциплины

даватЬ руководителяМ структурньЖ подразделений и отдельным специалистам
УКаЗаНИЯ, ОбЯЗаТеЛЬНЫе ДЛЯ ИСполЕения в соответствии с их должностнымиинструкциями;
ПОЛУЧаТЬ ИНфОРМаЦИЮ И ДОКУМеНТЫ, Необходимые для выполнения своих должностныхобязанностей;
подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации идолжностными инструкциями.

5, основные обязанности, права и ответственность работников_, Работники органиЗации. осчшестR.Пятотттей пбпяапоо-опrтYt,т^ r^,, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,
договором;

a

a

соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
соблюдать трудовую дисциплину;

я

о

о

a

возложенные на него тр),довым
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a

a

выполIIять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечонию безопасности труда, поlкарнойбезопасности;
бережнО относитьСя к имуществу образовательной организации (в том числе к имуIдествуобучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за coxpaнHocTl этогоимущества) и других работников;
незамедлИтельнО сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу) о

р 
жиЗни ихся и

Д Осуще )льную
я и их изациянесеТ ответствеНностЬ за сохранНость этого имущества) и других работников;добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнятьраспоря}кения администрации организации, осуществляющей образовательную]еятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать другихсотрудников от выполнения их трудовых обязанностей:

незамедлительно сообщать uдй""""rрu,,"" оО|*о"Ь.о""ои организации обlэ всехслучаях травматизма;
проходитЬ в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соб.rюдатьсанитарные правила, гигиену труда;
соблюдать чистоту в закреплённьгх помещениях, экономно расходовать материалы,тепло, электроэнергию, воду;
проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать

жение в семьях;
в коллективе, быть внимательнIлми и
ителями (законными представителями)
образовательную деятельность ;систематически повышать свою квалификацию.

о

a

строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечлвать вполном объеме реаJIизацию утвержденных образовательных программ;нестИ ответствеНностЬ за жизнь, физическое и rrсихическое здоровье ребёнка,обеспечиВать охранУ я(изнИ и здоровья детей, отвочать за воспитание и обучение детей;a

a ::::1"*1y " "::: :л"_Т:о._11. 
о б учаю щими ся пр авил б ез о п асн о сти жиз н едеятельно сти ;

профессиональной этики;
}ъажать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательныхотношений;

развиватЬ У детей познавательную активность, самостоятельность, иницIлативу,творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и
безопасного образа жизни; 

-rJ AJ 
' 

L\J ILDLJ У|

применять педагогически обоснованные И обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;
)л{итывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,соблюдатЬ специЕUIьНые условИя, необходrrЪ. для полуrения школьного образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодейaruо"Ъrr, irp"

выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укре_п.тениемздоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охрье жизни и здоровьядетеЙ в помещеНиях органИзации, осУществляющей Ъбраrоuurельную деятельнос.,]ь, и напрогулочных участках;
сотрудниЧать с семьёй ребёнка по вопросЕlп{ воспитания и обу.rения;
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a

о

a

проводитЬ и участвоватЬ в родительских собраниях, осуществлять консулLтации,
посещать заседания Родительского комитета;
посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся,
видеть в них партнеров;
воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации;
заранее тщательно готовиться к занятиям;
участвовать в работе педагогических советов школы, изгIать педагогическую
литератуРу, знакомиться с опытом работы Других педагогических работников;
вестИ работУ в методиЧескоМ кабинете, готовитЬ выставки, катЕIJIоги, подбирать ма,териirл
для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию)
стенды;
совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, прЕ}здники, принимать
участие в прilздничном оформлении образовательной орг€lнизации;
в летний период организовывать и rIаствовать в оздоровительньIх мероприятиях на
участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего
воспитателя;
четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать
администрацию школы в курсе своих планов;
проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения
документации;
уважатЬ личностЬ обучающегося шкоЛы, изучатЬ его индивИдуальные особенноСТI{t, ЗНаТЬ
его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии
личности;
защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;
допускать на свои занятия родителей (законньгх представителей), администрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;
классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса,
своевременно сообЩать об отсутствуЮщих детяХ медсестре, директору органIIзации,
осуществляющей образовательную деятельность ;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленн},ю документацию;
систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой долхtности в порядке, установJIенном
законодательством об образов ании.,
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительнь],е при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;
проходитЬ в установЛенноМ законодаТельствоМ Российской Федерации порядке обучение

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усJIовиях,
которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федерал:ьными
законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным норматив"ым требованиям <1храны
труда и условиям, предусмотренным колпективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной плаiы в соответствии со своей
квалификацией, слоlкностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной рзботы;отдых, обеспечиВаемыЙ установлениеМ нормальной продолжиaaп"rоar" рабочего
времени, сокращенногО рабочего времени для отдельньж профессий и категорий
работников, предоставление еженедельных выходньж дней, 

"ърабоrи* 
прiвд}tичных

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

a

a

a

a

a

и проверку знаний и навыков в области охраны Труда.
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a

a

о

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочем месте, включа,I ре€rлизацию прав, предоставленных законодательством оспециальной оценке условий труда;
подготовку и дополнительное профессиональЕое образование в порядке, установленномтрудовым Кодексом Российскои Оъд.рчции, иными федеральными законами РоссийскойФедерации;
объединение, включЕUI право на создание профессионЕtльных союзов и вступление в нихдля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
}частие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, впредусмоТренныХ ТрудовыМ Кодексом Российской Ф.йрuц"r, иными
федеральНыми законами, Уставом и Itоллективным договором органLIзации,осуществляющей образовательную деятельность, формах;ведение коллективньж переговоров и заключение коллективньtх договоров и соглашенийчерез своих представителей, а таюке на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;
заIrIитУ своих трудовых прав, свобоД и законнЬIх интересов всеми не запрещеннымизаконом способами;
р,врешение индивидуальньж и коллективных трудовых споров, включая прево назабастовку, в порядке, установленном ТрудовыЙ'Кодексом Российской Федсlрации,иными федеральными законами;
возмещенИе вреда, причиненНого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и

е, установленном Трудовым Ко,цексом
и законами;
е в случаjIх, предусмотJ)енЕых
ииi

повышение разряда и категории по результатам своего Труда;
\Iоральное и материЕrльное поощрение по результатам Труда;
совмещение профессии (должностей);
отстаивание своих профессионalльных гражданских личностных интересов и авторитета,здоровья в спорньж ситуациях при поддержке трудового коллективu, проф.о;;;ъ;комитета, директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.

, свободное вырa'кение своего мЕения, свободу от вмешательства
деятельЕость;

в профессиоЕЕtJIьную

, обращение В комиссию по урегулированию споров между участникап{и образоват(iльньж
отношений;

самостоятельное определение форм, средств И методов своей педагогической
деятельности в организации, осуществляющейобразовательную при необходимости, к родителям(ЗаКонным предс 

_ для усиления контроля с их стороны заповедением и развитием детей;

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методовобучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;выбоР учебныХ пособий, *u".рйаrrо" 
" иных средств обучения и воспитtlния всоответствиИ с образоВательной программой rпnon", и в порядке, ycTaHoBJleHHoM

законодательством об образов ании;
участие в разработке образовательньD( программ, в том числе учебных IIланов,методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
осуществление научной' творческой, исследовательской дa"iaп""оar",' ).,ru,,r"a вэкспериментальноЙ и междуНародной деятельности, разработках и во ;r;Б;;";инноваций;
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсЕIми, а также д()ступ в
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a

a

a

порядке, установленном локuUIьными нормативными актами образовате-rъноfi
организаЦии, к инфОрмационнО-телекомМуникациоНным сетяМ и базаМ данных, r{ебньL\lи методическим материалам, матери€lльно-техническим средствам обеспеченlrя
образовательной деятельности, необходимым для качественного осущес;;;;;;;
IIедагогической или исследовательской деятельности в школе;
участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числlJ через
органы управления и общественные организации;
защитУ профессиОнальноЙ чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;
право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один рirз в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;
досрочное назначение страховой пенсии по старости
установленном законодательством Российской Федерации;
предоставление педагогическим работникапr, состоящим на учете в кЕtчестве
нуждающихся В яtилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специалrarроuu"пЪ.о
жилищного фонда;
иные трудовые права, меры
законами и законодательньIми

в порядке,

социальнОй поддержки, установленные федерал,ьньтми
актами субъектов Российской Федерации.

a

a

нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарнOго или
общественногО воздействия, а также применение иньIх Мор, предусмотI)енных
действующим законодательством ;

педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством
РоссийскОй ФедераЦии порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей(законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме
образовательноЙ программЫ в соответСтвии с у"ебr"r' планом, за качество обучения и
соответстВие ФГоС, за жизнЬ и здоровье обуrающИхся в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.)
разглашение персонаJIьньЖ данныХ r{астников воспитательно-образЪвательной
деятельности, неоказание первой помощи rrострадавшему при несчастном случае;
педагогические работники несут ответственность за неисполнение rп, пa"uдлс,хсащее
исполнение возлох(енных на них обязанностей в порядке и в случiшх, которые
установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитываетсj{ при
прохождении ими аттестации;
работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация,
осуществляющая образовательную деятельность.

изменятЬ по своемУ усмотренИю расписание занятий и график работы;нарушатЬ установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или coKpaIIIaTb
ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ НеПОСРеДСТВеННО ОбРаЗОВательной деятельностиидругих рa*rr""r*моментов;
оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов
деятельнОсти, вьIхоДа Еа прогУлку И в периоД возвращения с нее, во время проведения
мероприятиЙ вО 2-iI половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах
дополнительного образования ;

11 lal
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a

a

отдаватЬ детей посторонним лицаМ, несовершеннолетним родственник.м, лица\I ]нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательноi
деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;применять к обучающимся меры физического и психического насилия,,

обучающимся в школе, если это приводит Il
ника;
ь для политической агитации, прин))I\:дения

их, религиозньIх или иньIх убеждений либо отказуОТ НИХ' ДЛЯ РаЗПШГаЕИЯ СОЦИаЛЬНОЙ, РаСОВОй, НаЦИОНаЛЬной или религиозной рознrI. l-tяагитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценностъграждан по признаку соци€шьной, расовой, национальной, религиозной или языковойпринадлеЖности, их отношения К религии, в тоМ числе посредством сообщения детя_\IнедостоверныХ сведениЙ об исторИческих, о национальных, религиозньж и культурriьтхтрадицияХ народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,противоречащиМ Конституции Российской Федерации.

отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, отих непосредственной работы;
присутстВие постоРонниХ лиц В кабинетах и других местах школы, без разрешениядиректора или его заместителей;
разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (залlонныхпредставителей) обучающихся;
говорить о недостатках и неудачах обучающегося при Других родителях (залlонныхпредставителях) и детях;
громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведениянепосредственно образовательной деятельности;
находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях
пользоваться громкой связью мобильньж телефонов;
курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образоватt)льную
деятельность;
распиватЬ спиртные напитки, приобретать, храниТь, изготаВливать (перерабатывать)
употреблятЬ и передаватЬ ДругиМ лицам наркотические средства и психотро,,ныевещества.

емяотдьжа ]- i

]

рганизация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные -

о 7]Ля педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю;. Для инструктора по физической культуре - З0 часов в неделю;о !ля педагога-психолога - 3б часов в неделю;r !Ля учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;о !Ля педагога-организатора - 24 часа в неделю;о !ля педагогадополнительного в в неделю.- 
_ Продолясительность рабочего

,'-.:_:\,/кивающего и учебно_вспомог 
административно-хозяйствt:нного,

:..1,эчей недели, 
Dvltvlvlvl определяется иЗ расчета 40-часоВ

лжности, устанавливается ненормированный
АХР, специалист по кадрi}м, ceкpeтapl.

хни устанавливается: с 8.00 до 17.00
твляющей образовательную деятельность,

a

о

a

школы;
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ха, выходные _]нli
ем установ,пенноI'j::']]ОЛЖИТеЛЬНОСТИ РабОЧеГО ВРеМеНИ За НеДелю и утверждаются IIрик€lзом раЬоrодuraJul п0

-,__]асованию С выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения:,1отников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
- i, Рабочее время педагогического работника опредеJuIется расписанием образовательной-:л_тельности, которое составляется и утверждается работодаiелем с учетом обеспечения_:-агогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических но])м и
L _-{симвJIьной экономии времени педагога.
: :, }rстановленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в::3ние уrебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев )л,Iеньше-
':1i КОЛИЧеСТВа ГРУПП.
' _ -'' РаботодателеМ, осУщесТВЛяюЩиМ образователЬнУю ДеяТелЬносТЬ' сТрого ВеДеТ УЧеТ: _,1.rюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.
: _,, В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администраццю как
,_ - -iT{o раньше, а также предостаВить листок временной нетрулоспособности в первый день::.\о.]а на работУ.
- -], Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания ,,ри-.1:екторе не должны продолжаться более двух часов
, _ -i, Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни-: -опускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством., _-i, РабоТодателЬ привлекает работниКов к дежУрствУ по школе в рабочее время..Щежlурство
:___l,fio начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

",rродоп*аться 
не более 20,:'-i\-T после окончаний занятий данногО педагогического работника. График дежурств:,,":ав,iIяется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей

-,,;_азо_вательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
, --i, Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже_:-ого раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в гсlд. Все_,:'е,]ания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться болеь двух часов,
],- ]IТеЛЬСкие собрания - более полутора часов.
: -5, Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28:'-leHf?PHbIX дней. ПедагогиЧескиМ работникам предоставляется удлиненный отпуск
-:,],_]о--Iжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с гра,фикЪм.

:зрждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем,: :ве неделИ до наступЛения калеНдарного года, О времени начала отпуска работник должен бытьl_:€Щен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставпa""a отпуска дир,ектору
-,- ]р\IляеТся прик€вом Управления образования, другим работникам - приказом по организации,
-,: 

-.lIествляющей образовательную деятельность.
: - 

-, ПравО на испольЗование отпуска за первый гоД Работы возникает у работника по истечении-:,-тИ месяцеВ его непреРывноЙ работЫ в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск:,1отнику мо}кет быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст. 122 тк рФ).
__ IIстеЧения шесТи МесяцеВ непрерывной работы оплачиваемый отПУск По ЗаяВлениЮ
:. 1отника должен быть предоставлен:

, женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;. работникам в возрасте до восемнадцати лет;, работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;, в других случаJIх, предусмотренных федеральными законi}ми.

э,
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Огпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего
_ofa в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемьIх отtIусков,
}'ч-тоновлонноЙ в организации, осуществляющеЙ образовательную деятельность.
б.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемьй отпуск
\(ожет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долllша бьггь не
\leнee 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
б.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на др)той срок,
!rпределяемыЙ директором с учетом желания работника в слyIаJIх (ч,1 ст.124 ТК РФ):

о временной нетрулоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государств€ннъгi
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобо;к.]енIlе
от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, лока-lьЕьг,пl
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятеJьность.

б.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным приtмнам работнику шкоJш по его
rтЕсьменному зЕuIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пrаrъц
прдолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате.lеv
(ч.l ст. 128 ТК РФ).
6.2|. Пр" совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей вреуеЕЕо
mсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совм€стЕте_Iьfгвз
работнику производится оплата в соответствии с деЙствующим трудовым законодатеJIьстюч 

=t
фактически отработанное время.
6-22, Периоды отмены образовательной деятельности для обучающюrся по
саIIитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рбощl
цременем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические раfuтш_ш
привлекаются к методической, оргЕ}низационной и хозяйственной работе в поIlf,Iге
!-станавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществлlлошсi
бразовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первкшсý
профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с кПоложением об оrl.]з:е
труда), разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовате.-IьЕ}}J
f,еятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7.2, ОбщеобразовательнаlI организация обеспечивает гарантированный законодатеJIьствt-lх
Российской Федерации минимальный ра:}мер оплаты труда, условия и меры соци€rльной защгы
своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и Ьпределяется финансовььш
возможностями организации,
7.З. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификациоIIЕогr:
списка в соответствии с тарифно-квшlификационными требованиями и соответств\юI
законолательству Российской Федерации, муниципaльным правовым aKTElM.
7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного oIоIaJa Е

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а TaItre
полученной квалификационной категорией по итогам аттестации
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленног(
холичества часов по тарификации, Установление количества часов по тарификации м|)ньше(
количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогиrtескогс
рботника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентябр;
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительноi
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под росrrись.
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7,7. оплата труда в школе производится два раза В месяц: аванс и зарплата в сроки, L2Q-го и 5{о числа каждого месяца).-.8. Оплата труда работников,
_с\,ществляется в соответствии
?.-lссийской Федерации.

привлекаемых К работе в выходные и праздничные дни,
с требованиями действующего трудового законодат()льства

-,9, оплата Труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии
: :ействующим трудовым законодательством Российской Федерации.-,10. оплата ТрУда работникам, совмещающим должности, замещающих временно
:тсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего
l?},дового законодательства Российской Федерации,-]1. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с
_положением о порядке расrrределения стимулирующих выплат)).-,l2. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда,
_,"танавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской
Эе.]ерации.

В. Поощрения за трУДза труд

. объявлениеблагодарности;

. премирование;

. награждение ценным подарком;
о ногрi}ждение Почетной грамотой;
. другиевидыпоощрений.

t2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько,видов
_ ]ощрения.
i _i. Поощрения применяютсяработодателем совместно или по соглашению с уполномоче:t{ным в
_,,^тановленном порядке представителем работников организации, осуществляющей
_,iразовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
i 1, Поощрения оформляются приказом (постъновлением, распоряжением) диrlектора
_]ганизации, осуществЛяющеЙ образовательную деятельность, и доводятся до сведения
i- ]-1lектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книхку работника.
i 

_5, 
За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления

-,iразованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
i 5, Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут
-ý:Iставляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

t. -]trсциплинарные взыскания
- 

" 
НаРУШеНИе ТРУДОВОй дИСциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее испоllнение

:i,]едствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него
]}довых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного

',- 
З-]ействИя, а так}ке примененИе иньIХ мер, предУсмотреннЫх действуЮщим закоНОДаТеЛI)СТВОМ.

: ], За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его вине
i,- 3,1оженных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить след}тощие
.,сциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

о Зi}МеЧ&НИоl
о ВЫГОВОР;
о УВОльНенИе пО СоОТВеТСтВУЮЩИМ ОСнОВаНИЯм.

- -', Пр' наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
::оступка и обстоятельства, при котоРых он был соверпlен (ч.5 ст.792 тк рФ). Применение
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.IЕЦЕплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федера-tlьными законulпdи,
:ЕL-тоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.
l:, ]тствии

= ,-т. 192 ТК РФ в сл}rчаях:

' неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин тр:/довых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,,

' однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
' прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в слУчае
отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории шкоlIы или
объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в
состоянии ilлкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), с:гавшей
l-rзвестной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе
р€вглашения персон€rльных данньtх другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуlцества,
растраты, умышленного его уничтоженияили повреждения, установленных вступившим
в законную силу приговором суда или постановлением судьи, рргана, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
}Iстановленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло зtt собой
тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реЕtльную
угрозу наступления таких последствий;
совершения виновньIх действий работником, непосредственно обслуживi}ющим
денежные или товарные ценности, если эти действия дtlют основание для утраты доверия
к нему со стороны работодателя;

' непринятия работником мер по предотврап\ению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным прос,гупком
является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные
нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического
работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
принятия необоснованного решения директора школы, его,заместителями и главным
бухгалтером, tIовлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправо]иерное
его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
представления работником директору школы подложных документов при заклFэчении
трудового договора;
в других случчшх, установленных ТК РФ и иными федеральными закон€lми.

' -<. школы
Е-lются:

' повторное в течение одного года грубое нарушоние Устава органIIзации,
осуществляющей образовательную деятельность ;о применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обуrающегося школы. К подобным
поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, н&р)l1цgнцg
общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие
статусу педагога,

- . .Щисциплинарное расследование
-:,_,}ессионального поведения мо}кет

нарушений педагогическим работником школьi норм
быть проведено только по поступившей на него яtалобе,

?
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: -:зной в письменной форме. Копия жалобьт должна быть вручена педагогическоrI\
::,,_ТНИК}. Ход дисцИплинарноГо расследОваниЯ и принятЫе по егО результатам решения мог)_,

:--j Преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключение\l
--:еев' предусмотренных законом (запрещение rrедагогической деятельности, защита
.j_ _.ресов обучающихся).

ответствеНностЬ педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федеральногс
ii _:la <Об образовании в Российской Федерации>,
- :_ Jо применениЯ дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от
:,1,:,тника письменное объяснение. Если по истечении двух рЪбо""* дней указанное объяснение
]:,-ТНИКоМ не предоСтавлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не
-:Е-осТаВление работником объяснения не является преIIятствием для применения
-1:--IIплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
_ - -]исциплинарное ВЗыскание приМеняеТся не ПоЗДнее оДного Месяца со Дня обнарlzжения
_:,-,-,т\Iка, не считаЯ временИ болезнИработника, пребывания его в отпуске, атакже вр,емени,:,_,i\одимоГо на учет мнения представительного органа работников органIIзации,,:,f ествляющей образовательную деятельность (ч.з ст.193 тк рФ).- ' ' Щисциплинарное ВЗыскание не МожеТ быть применено поЗДнее шесТи МесяцеВ со ДнЯ_ :-=f,Шения IIроступка, а по результатаМ ревизии, проверки финансово-хозяйственной
-: ае,-Iьности или аудит рской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, В ука]]анные
-:,- _{l не включается время производства по уголов (ч.4 ст.193 ТК РФ- -,- _{1 не включается время производства по уголовномУ Делу (ч.4 ст.193 тк рФ)._ -' За каждый ДисЦиПлинарный ПросТУпок МожеТ быть ПриМенено тоЛЬко оДНо
,_:_IIIПлинапное R?ыскянDlе (Tr ý п.г 1о? Тк р.ъ\.:_IIIплинарное взыскание (ч.5 ст.193 тк рФ).

инарн
. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;
, время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;. вид применяемого взыскания;
, документы, подтверждающие совершениедисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения работника.- _эIIказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изл()жение
,,1 ъяснений работника.
_ -_-: Приказ ДирекТора школы о приМенеНии ДисциПлинарного Взыскания объявляется
:'1ОТНИКУ ПОД РОСПИСЬ В Течение трех рабочих дней со дня его издания, не считzul вJэемени
_:rTgl3r" работника на работе, Если рабОтник школы отказывается ознакомиться с ука:iанным_:;iказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч,б ст.l9з тк рФ),

- __l. ,ЩисЦиплинарнОе взыскание может быть обжаловано работником в государстI}енную
1=,-ПеКЦИЮ трУда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.: --i, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания рабоiник не булет
- - lвергнут новому дисциплинарному взысканиюо То он считается не имеюIцим-,,,циплиНарногО взысканиЯ. ЩиректоР до истечения года со дня применения дисциплиЕарного
:_ь_скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
:,iотника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного
,:-анаработников организации, осуществляющей образовательную деятельность.- -6. РабоТникам, имеющиМ взыскание, мерЫ поощрения не принимаются в течение действия
:_ыскания,
- -7, ВзыСкание к директОру органИзации, осуществляющей образовательную деятел];ность,
-:il\IеняюТся органоМ образования, который имеет право его назначить иуволить.: -8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
,:сциплинарным взысканием является увольнение.- 9, Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или

,,-цественНого воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действJ/ющим,*{оно.щотельством.
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: it). Щиректор общеобразовательного учреждения имеет пр€}во привпекать работнl,tков к
f"циплиНарной и материальной ответственности в порядке, установле""ом Трудовььr
i :-]ексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

l0. Медицинские осмотры. Личная гигиена
_ _,l, Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают лицтую
_-Еену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарнььlи
-азиламИ сП 2.4.з648-20 <СаниТарно-эпиДемиологиЧеские требования к органи:]ацияi!I
з-спитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)).
_ _.1. Щиректор школы обеспечивает:

о наJIичие в образовательной организации Санитарньж правил и норм и доведечие их
содержания до работников;, ВыпоЛнение требований Санитарных правил и Еорм всеми работниками школы;, необхОдимые условиЯ для соблЮдениЯ СанитарнЬrх правиЛ и норм в органLIзации,
осуществляющей образовательную деятельность ;о При€м на работу Лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошtедших
профессиончшьную гигиеническую подготовку и аттестацию;

о н€UIичИе личныХ медицинскиХ книжек на каждого работника организации,
осуществляющей образовательную деятельность ;

о своевр9менноо прохождение периодических медицинских обследований всеми
работниками;

, организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиеничtеского
обучения;

о }словия трудаработников в соответствии с действующим законодательством Росс.ийской
Федерации, санитарньIми правилilми и гигиеническими нормативами;

, Проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;

, наJIичие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
, органИзациЮ санитарнО-гигиенической работы с персонаJIом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
- -,,з. МедицинскиЙ работник осуществляет повседневный контроль над соблюiцением
-эебований санитарнЬж норМ в организации, осУЩествляющей образовательную деятелыIость.

l l. Заключительные положения
- -,l. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,
_:азработанными с учетом условий работы работодателя совместно с профсоюзным комитOтом на
:сЕове квалификационных характеристик, профессион€шьных стандартов, Устава и нас,]]оящих

--:\тих сл]/чаях не допускается:, присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;, входить в класс после начала занятия, за исключением директора органIIзации,
осуществляющей образовательн},ю деятельность ;, делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения
занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представиrелЪй1,

-,3. Все работники организации, осуществляющей образовательную дЪ"r.пurrость, обязаны
_})являтЬ взаимнуЮ вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудов}.ю дисциппину и
-офессиональную этику.
-,-l. НастоЯщие ПраВила являЮтся лок€uIЬным норМативныМ актом, принимаются на Общем

_,брании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
::оJится в действие) приказом работодателем, осуществляющим образовательную деятельность.

ч
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С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме на
гУ (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника с

ми Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном и
месте.

Настоящие Правила принимаются на 3
аются в порядке, предусмотренном
Российской Федерации.

После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и раздЬлов) в
, редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
с вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенным.и в ни)

иями и дополнениями, работодатель, осуществляющий образовательную деятедьность
т работников под роспись с указанием даты ознакомления.

ц.

года. Изменения и дополнения к ним вно()ятся и
п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трулового
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