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1. Общие положения
1.1. Настоящее Попожение о безотметочном обуrении обуrающихся 1-х классов в

муниципаJIьном бюджетном общеобразовательном учреждении ксредняя школа Jф2)
муниципaльЕого образования (город.Щесногорск>> Смоленской области (дшее - Положение)

разработано в соответствии:

- Законом (Об образовании в РФ> от 29.|2.2012 Nq 27З- ФЗ, с иЗМененИЯМИ)

внесённьпли ФЗ от 04.06.2014 Jф145-ФЗ;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 Jф З'7З КОб

утверждении федера-пьного государственного образовательного стандарта начального

общего образования (ФГОС ноо) утвержден приказом Минобрнауки РФ от06.10.2009г

N9373, с изменениями;

- ИнструктивнымписьмомМинобразования РФ Ns 202l l 11-13 ОТ 25.09,2000 Г.

кОб организации обуrения в первом классе четырёхлетней начальноЙ школы>;

- Инструктивным письмом Минобразования РФ Jtlb 408/13-13 от 20.04.200lГ. КО

рекомендациях по организации обучения первоклассников в адаптационный периОД);

- 
Уgllзбм МБоУ <Средняя школа Jф2> г. ,Щесногорска.

|.2. Настоящее Положение определяет оптимальные формы и методы контроля,

принципы, процедуры оценки образовательных результатов обуrающихся 1-х классов

начальной школы.
1.3. I-{ели и задачи

ЩельЮ данногО ПоложенИя являетсЯ создание благоприятньIх условий для адаптации



ребенка в условиях ФГОС к школе, обеспечивающих его дt}льнейшее благополучное

рЕLзвитие, обуrение и воспитание, совершенствование способов оценивания учебных
достижений в начальной школе.

Задачи:

- 
личностно ориентированное взаимодействие учителя и обучающихся:,

-ориентировка 
педагогической оценки на отIIосительные показатели детской

успешности (сравнение сегодняшних достижений ребенка с его собственными вчерашними

достижениями);

- учет индивидуальных способностей обучающихся;

- развитие самостоятельности и активности обучающихся;

- формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся.
I.4. Основными принципами безотметочного обl^rения в школе являются:
-утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому

обучающемуся, исключение принуждения;
-дифференцированность осуществления оценочных и контролирующих действий (при

оценивании достижений обучающихся учитываIотся личностные особенности
обучающихся, вьuIвляется динамика индивидуального развития);

-критериальность (содержательный контроль и оценка строятся на основе критериев,
сформулированных в требованиях стандарта к планируемым результатам и критериях,
выработанных учителем совместно с учащимися. Iфитериями являются целевые установки:
по курсу, р{вделу, теме, уроку, универсальные учебные действии);

-уровневый характер контроля и оценки, закJIючающийся в разработке средств контроля
на основе базового и повышенного уровней достижения образовательных результатов;

-суммативность оценки - возможность суммирования результатов;
-приоритет самооценки (самооценка обучающегося предшествует оценке сверстников и

учителя;
-гибкость и вариативность форм оценивания результатов (содержательный контроль и

оценка предполагает использование различньж процедур и форм оценивания
образовательных результатов) ;

-адресное информирование (информация о целях, содержании, формах и методах
контроJIя и оценки должна быть доведена до сведения обучающихся и родителей.
Информация об индивидуальных образовательньIх результатах обучающихся должна быть
адресной).

2. Организация системы оценивания учебных достижениЙ младших школьников
в условиях безотметочного обучения в соответствии сФГОС

2.1. В 1_х классах начальной школы обуrение является безотметочным в течение всего

учебного года.
2.2 Безотметочное обучение (оценивание) - система контроля и сап4оконтроля

образовательных достижений младших школьников. Она rrредполагает отказ от пятибалльной
системы отметки как формы количественного выражения результата оценочной деятельности

учителя. Контроль и самоконтроль отражают качественный результат процесса обучения,
который включает не только уровень усвоения обуrающимися содержания учебных
предметов (предметные результаты), но и уровень формирования универс€}льных учебных
действий (метапредметные результаты), духовно-нравственного развития и воспитания
(личностные результаты).

2.2.I В первом классе исключается система балльного (отметочного) оценивания. Не
допускается исrrользование знаковой символики, заменяющей цифровую отметку (смайпики,
печати и лругие). ,Щопускается использование знаково - символической системы для
самооценки обучающимися (шкалы, лесенки самооценки и др.). ,Щопускается словесная
объяснительнм оценка с ука:}анием положительных моментов и того, на что необходимо



обратить внимание.
2.2.2 Оцениванию не подлежат: темп работы )лIеника, личностные качества

обучающихся, своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания,
восприятия, темп деятельности и др.).

2.2.з Оцениванию подлежат индивидуальные учебные достижения обуrающихся
(сравнение сегодняшних достижений ребенка с его собственными вчерашними
достижениями). Положительно оценивается каждый удавшийся шаг ребенка, попытка (даже
неудачная) самостоятельно найти ответ на вопрос. Необходимо поощрять любое проявление
инициативы, желание выскщаться, ответить на вопрос, поработать у доски. Поощрять, не
боясЬ [ерехвrrлИть. УчитЬ обуrающИхся осуществлятЬ самоконтРоль: сравнивать свою работус образцом, находить ошибки, устанавливать их причины, самому вносить исправления.
осуществление информативной и регулируемой обратной связи с учащимися должно быть
ориентирОвано на успех, содействовать становлению и развитию самооценки. Оценивание
должно быть направлено на эффективное обучение ребенка.

2.з Оценивание обучающегося 1 класса ведётся в соответствии с llo.rroжtlllltcM о
форпrаХ и порядIкС прODlежуГо.rпоii аIгесT ацлtи об5,qдцl'rlлIхся rI llо.lrожоrluсп[ о крлIlсриrlх
lI ll0pMax оr(епOк.

2,4 .Щля оценКи достижения планИруемыХ результатов используются разнообразные
методы и формы организации контроля соответствующие прохождению рабочей программы
по учебному курсу, взаимно дополняющие друг друга:

- целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых учениками действий и качеств
по заданным параметрам);
- устный опрос (учебная беседа, paccкuш ученика, объяснение, чтение текста)
- критеричшьнчш проверка техники чтения;
- письменный опрос:
. самостоятельные tIроверочные работы, специttльно формирующие

самооценку обучающихся после освоения ими определённых тем;
, самостоятельные работы, демонстрирующие умения обучающихся применять

усвоенные по определённой теме знания на практике;
- тестовые диагностические задания;
- графические работы: рисунки, схемы, чертежи и т.д.;
- тематические проверочные работы;
- стандартизированные письменные и устные работы;
- IIромежуточные и итоговые диагностики;
- практические работы;
- творческие работы;
- учебный проект;
- интегрированная контрольная работа;
- самооценка ученика по принятым формам;
- <Портфолио достижений обучающегося)).
2.4.1 .щля того чтобы правильно оценить работу каждого обучающегося, учитель

ведет систематический учет усвоения детьми тех знаний, умений и навыков, которые внесены
в основные требования программы по каждому учебному предмету, используя тематический,
текущий и итоговый контроль.

2.4.2 Проведение контроля в виде ра:}личного вида оценочньж работ учитель ведёт с
фиксацией уровня выполнения работы дпя вынесения итоговой оценк" о""о"пrя программ по
учебным четвертям и за год.

Уровень овладения знаниями
В-высокий, 95- 1 00% выполнения работы
ВС-выше среднего, 75-94% выполнения работы
С-средниЙ, 50-7 4Уо выполнения работы
НС-ниже среднего, З0-49% выполнения работы

самоконтроль и



Н-низкиЙ, менее 30О/о выполнеЕия работы

Не освоил,u"|"* менее 20Оlо выполнения работы

2,4.3.ПриоцениВанииУроВнясформированностинаВыкачТенияуштыВаетсядинаМика
формирования навыка в изменении способа чтения, сравнении

скорости чтения одного ие УЧебНОГО ГОДа,

2.4,4Видъt,формкоIIТроляДолжныобеспечитЬкомПлекснУю
оценку образоватепu"u,* результатов обучающихся

2.5.ВперВомклассеДоМашниезаДанияносяТрекоменДательныйхарактер.

3. Оценивание образовательныхрезультатов

3.1.оцениваниеобразовательныхрезУльТатоВ_эТопроцессIIоУстаноВлениюстепени
соответствия реаJIьно достигнуr"r* ,rр"!метных, метапредметных, личностньIх результатов

планируемым,
32 Предметом оценки выступают образовательIIые предметные и метапредметные

результаты. 
Личностные рез 

lдlgrчд 
в ходе различньж 

мониторинговых

"..".Ё;:ъ"oi]J,i""iXYJJ: "'" ого обучения текущее оценИВаНИе

".rrът"ктff.*;хЖ""1Т;JJrЪЧffiЁхi;"" словеснм или письменнаJI характерисТика

результатоВ 
эночн,,9 uу,кл'п{rv,/ 

сЯ (<молодец>>, (оригинаЛьЕо)), ((а вот здесь неточно,

потому что.. обучающиrс" плrо"евых компетенций В Соответствии С

""'"'ЪЁ;Н 
", 

зависит от трудоемкости "1t1 lЧ:::,,tu_"::J"li ifiжJнт"iн,н*,
качество освоения учебного *ur.pr*"u;YP;;;"; сформйроВанносТи УниВерсаJIьных Учебных

действий. ,ппdтлтлq ёё с,опепжательность, анализ раооты

особенностьюсловеснойоцеЕкияВляюТсяеесоДерЖательносТь'анализрабс
обУчаюЩеГося'четкаяфиксаuияУспешныхрезУльТатоВ'раскрыТиепричиннеУДач(эти
причины не должны касаться личностных характеристик учащегося (<<ленив>>,

(невнимателен)), (не старалсяф, а также способов уa"рurr"""я н дочетов и ошибок,

].i"?"нлтffi *i:iхъlЁ:;ъъо*о"чrельнуюдеятельностьученикаистимулируетее
продолжение; пffr,ттr,чLт те.,. или иных образовательных результатов

- диагностическая - указывает на причины тех или иных образ

ученика;
- воспитательная формирует самосозЕание И адекватнуЮ самооценкУ учебноЙ

О'"":";;fi;ffiЖ"##'- 
"",о"ельствует__:...::::,"":л"::}:#"т""J#"ъх* 

uo*1}1*,*",

оВлаДениизнаниями'УМенияМиЙспособамиДеяТелЬности'
стных образовательных приращениях,

анию

-учет психологических особенностей ребенка младше

объективно оценить результаты своей деятельности, сл

неадекватность принятия оценки учителя и Др, Любая прове

характером и объьмом ранее изучеЕIIого материала и уровнем (

- объективность оценки. Оценивается результu" дЪ"теп"ности уIеника. Личное отношение

T;;ffiJJ:#T ои результатЫ, СЮДа ОТНОСЯТСЯ:

алоном; уменио анализировать

ум iствия, средств достижения цели;
пр определение путей исправления,
по
знаниен:п""Жi-:у"#h:ffi:,"":;iu'пuбо"", обучающегося, его личносшше качества,



своеобрЕвие психических процессов (особенности памяти, внимzlниJI, восприlIтия и др.).
36. Оценочнtш деятельность педагога допжна иметь следующую структуру:
- наблюдение - формирование оценочного представления об образовательном достижении
УЧеНИКа - фиксация (формы фиксации результата определяются уIителем: таблицы,

Портфолио и др.)
3.7 Оценочная деятельность обуrающихся

3.7.1 В текущем оценивании используется и оценка ученика. Учитель и ученик вместе
определяют оценку.

3.7.2 ФУнкцией самооценки и сап{оконтроля является определение обучающимся границы
СвОего знания-незнания, вьUIвление своих возможностей на разньж этапах обучения.

3.8. ,ЩРУгие приемы оценочной деятельности, используемые на уроках при безотметочном
обучении.

Лесенка: fIеники на ступеньках песенки отмечают как усвоили материал:
нижняя ступенька - не понял; BToptuI ступенька - требуется небольшЕuI помощь или

коррекция; верхняя ступенька - я хорошо усвоил материап и работу могу выполнить
самостоятельно,

ВОлШебнал лuнеечка: обучшощиеся на полях тетрадей чертят шкалы и отмечают
КРесТиком, на каком уровне, по их мнению, выпопнена работа. При проверке у{итель, если
СОГЛаСен с оценкоЙ ученика, обводит крестик, если нет, то чертит своЙ крестик ниже или выше.

Свеmофор.' оценивание выполнения заданий с помощью цветовых сигнЕlлов: красный - я
умею сам, жёлтый - я умею, но не уверен, зелёный - нужна помощь.

Сulпвольt: фиксация оценки производится следующим образом: (+) - ученик хорошо
знает материаJI, умеет использовать знания в нестандартной ситуации, ((^) - ученик знает
материЕIл, но применяет знания по образцу в нестандартной ситуации; <?> - ученик

испытывает затруднения в выполнении задания; к?!> - rIеник но знает материtLл и не
справляется с заданием; ( <+> - согласен, <<?>) - предлагаю повторить материаJI, <!> - поработаем
ещё раз вместе).

Рабоmа в параж:
1- й способ оценивания: сосед по парте оценивает рядом сидящего ученика сразу же после

Выполнения самостоятельной работы, обосновывает свою оценку, укzвывает недочеты.
2- Й способ оценивания: ученик сначала оценивает себя, затем идет обмен тетрадями и

ОцениВание в паре. Если оценки совпали, то крестик соседа обводится кружком. Несовпадение
оценок фиксируется крестиком соседа, взятого вкружок.

IfВеmовые dороаrcкu позвоJIяют ученику, пользуясь цвотными карандашами,
самостоятепьно оценить, насколько он понял материал, может ли выполнить задание, уверенно
ли чУВствует себя при ответе на вопрос. Выбрав один из трёх цветов, ученики делают пометки в
СВОИХ ТеТРаДях ряДом с домашнеЙили классноЙ работоЙ. КрасныЙ цвет - это сигнал тревоги: я
ЭТОгО не МогУ, мне трудно, жёлтыЙ - неуверенности: я не совсем в этом разобрался, зелёныЙ

- благопопучия: мне всё ясно, я с этим справлюсь.

4. Ведениедокументации
4.|. .Щокументация rIителя:
4.1.1. По каждому предмету составляется рабочая программа, которая является основой

планирования педагогической деятельности учителя.
4,1.2. Классный журнttл является главным документом учителя и заполняется

соответственно программе. отметки в 1 классе в классный журнал не выставляются. В журнал
заносятся записи по итогzlм четверти и за год кпр.осв./пр.н/осв.> как качественнаjI
накопительная оценка усвоения учебного материала по предметам учебного плана школы.

4.1.3..Щневники в 1 классе не ведутся.
4.|.4. В конце учебного года учитель проводит самоанализ своей педагогической

деятельности, )литывЕUI следующее:
-динЕIмику р€Lзвития обучающихся за учебный период;



- уровень усвоения учацимися знаний и умений по основным темам;
- уровень сформированности ocHoBHbIx компонентов учебноЙ деятельности обучающихся;
- сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей;
- ВыВоДы о причинах проблем, неудач и предпожения по их преодолению при

планировании своей педагогической деятельности на будущее.
4.1.5. В конце учебного года учитель заполняет характеристику (педагогическое

представление на учащегося 1 к_> класса) и вкладывает ее в личное дело rIащегося.4.2. Администрацияшколы:
4.2.I. В своей деятельности администрация школы использует для анализа все

необходимые материalJIы учителеЙ, обучающихся и педагога - психолога (классный журнал,
анализ проверочньIх и контрольньтх работ, тетради обl"rающихся, результаты психолого-
педагогическоЙ диагностики) для создания целостноЙ картины оценки эффективности учебно-
воспитательного процесса в начаJIьной школе.

4.2.2. По итогам года на основе получаемых материЕrлов от 1^rителей администрация
проводит анализ эффективности работы педагогического коллектива начальноЙ шкоJш,
опредепяя "пробпемные" места, достижения и трудности как обучающихся, так и уrителеЙ )ина
их основе определяет стратегические задачи на следующий год обучения.

5. Праваиобязанностисубъектовконтрольно-оценочнойдеятельности
5.1 Между учителями, учащимися, родителями обучающихся и администрацией школы

в рамках безотметочного обучения необходимо строить равноправное сотрудничество. Каждый
из гlастников такого сотрудничества имеет право прежде всего на самооценку своей
деятельности, на свое особое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта
деятельности другим.

5.2 Права и обязанности обучающихся
5.2.I.Обучающиеся имеют право:
- на собственную оценку своих достижений и трулностей;
- на оценку своей работы учителем;
- на оценку проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни;
- на ошибку и время для ее ликвидации;
- на участие в разработке критериев оценивания своей работы;
-на предоставпеЕие и публичную защиту результатов своей деятельности.
5 .2,2. Обучающиеся обязаньт:
- по возможности проявJIять оценочную самостоятельность в уrебной работе;
- осваивать способы осуществления контроля иоценки;
- иметь рабочие тетради, в которых отражается оценочнtш деятепьностьученика.
5.3 Права и обязанности rIителя
5.3. 1. Учитель имеет право:
- иметь свое оценочное суждение по поводу работыобучающихся;
- самостоятельно определять приемлемые для него формы учета учебных достижений

обучающихся;
-дифференцированно подходить к оцениванию обучающихся, учитывать индивидуЕrльные

особенности обучающихся.
5.з.2. Учитель обязан:
- соблюдать основные Полохtения безотметочного обучения;
- соблюдать педагогическиЙ такт при оценке результатов деятельности обучающихся;
- работать над формированием у обучающихся самоконтроля и самооценки;
- оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но также уровень рtlзвития

и степень проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни с помощью
способов качественногооценив анид'

- фиксировать динамику развития и обученности ученика только относительно его
собственных возможностей и достихсений;



_ доводить до сведениrI род{телей достижения и успехиобучшощихся.
5,4. Права и обязанности родителей (законньDшредставителей)
5.4.1. Родитель (законный представитель) имеет право:
- знать о принципах и способах оценивания достижений в школе;

- получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего ребенка;
- попrIатЬ индивидуttльные консультации уtIителя по преодолению проблем и трудностей

в обуrении своего ребенка.
5 .4.2. Р одптель (законный представитель) обязан :

- информИроватЬ уtIителЯ о возможНых труднОстях и проблемах ребенка, с которыми

родитель сталкивается в домашнихусловиях;
- посещатЬ родительСкие собраниь на которых проводится просветительская работа по

ок{вацию помощи в образовании их обучающихся.

6. Ответственность сторон
6.1 Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного

положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи начальной школы -
становпения учебной самостоятельности (умения учиться) мпадших обучающихся.

6.2 При нарушении основIIых принциtIов безотметочного обучения одной из сторон

учебнО - воспитательЕого rrроцесса другая сторона имеет право обратиться к администрации

школы с целью защиты своих прав В установленном нормативными документапdи и локапьными

актЕlп{и.



Виды и формы контроля образовательных достижений обучающихся 1 класса

Щель

Методы и
формы
КОНТDОЛЯ И

Способы
выставления оценки

Периодичность
оценки образовательных

результатов
Вид контроля - диагностика

(при на-гrичии психолога)

Выяснение общего
уровня
готовности класса
к изrIению
базовых курсов
начальной школы;
выяснение уровЕя
готовности
данного ребенка и
вьUIвления его
индивидуальных
особенностей

Сентябрь

.Щекабрь

Май

uовместно с психологом:
Индивидуaшьная беседа с
ребенком для выявления

уровня сформированности
внутренней позиции
школьника, его мотивации
учения.

Результаты
фиксируются в
таблицах для
вьUIвления по итогам
учебного периода
индивидуальной
динамики

,Щиагностические методики
для определения уровня
внимания, восприятия,
координации, уровня
фонематического слуха,
для исследования памяти.

Вид контроля - текущий

Контроль
предметных
знаний и
универсЕшьн
ых
учебных действий
по результатам
урока

Поурочно

i#o,
чтение текста);
письменный опрос
(самостоятельные
(индивиду€L]-Iьные,
групповые, фронтальные;
работы, специально

формирующие
самоконтроль и
самооцонку
обучающихся);
тестоваJI

диагностическая работа,
учебный проект.
самоанализ и
самооценка;
устная или письменнм
критериальная оценка
учителя

Этчёт, таблицы

Dиксация оценки
IРОИЗВОДИТСЯ С ПОМОЩЬЮ
)имволов: ученик хорошо
}нает материш,
-умеет использовать знания
в нестандартно ситуации,
((^)
-ученик знает материал, но
Iрименяет знания по
rбразцу в нестандартной
lитуации; к?>

/ченик не знает материt}л и
Ie справляется с заданием;
rоработаем ещё раз вместе.
[IeceHKa.
Jолшебная линеечка.
lисьменный ана-пиз в
гетрадях обl"rающихся.

Вид контроля - тематический

Контропь
предметных
}нании
иетапредметных
эезультатов темы,

По итогам
пзrIения темы,
эаздела, курса

Тематические проверочные
(контрольные) работы;
Стандартизированные
письменные и устные
работы; проекты;

практичеQкие работы;

Результаты
оценивания

фиксируются в
таблицаt
образовательных

результатов (предметньтх



курса -t r Ч
деQормированньIм
экстом); диктанты, тесты

метапредметньIх

результатов у r{итеJUI и в
портфеле достижениЙ

Вид контроля - итоговый (рубежный)

комплексная
проверка
образовательных
результатов,

в т.ч. и
метаIIредметных

письменные работы;
итоговaUI диагностика по
предметам (математика,
русский язык)
интегрированнЕUI
контрольная работа
(математика), диктант с
грамматическим заданием
(русский язык),
комплексная контрольЕiUI

Фиксируется в
словесной (устной)
характеристике
уровня рtrtвития
ученика Результаты
оценивания

фиксируются в
таблицах



Педагогическое представление

на учащегося 1 <_>> кпасса

МБОУ <<Средняя школа Лil2> г. ,Щесногорска Смоленской области

1. Ф.И,О. учащегося

2. Возраст_

З. Общее развитие ребенка

Осведомленность о себе и своей семье

Знания и представления об окружающем

Развитие моторики

Развитие речи

4, Сформированность понятий правой и левой руки, простран твенных и временньtх

представлений

5. Темп деятельности и работоспособность

особенности внимания

особенности памяти

Интеллекryальное рiввитие

Особенности конструктивной деятельности

Развитие графической деятельности

6. Сформированность учебных навыков (соотвчгствие требованиям программы, характерные

ошибки):

Чтение

Письмо

Счет

Решение зада,

7, Отношение к школе и учебной деятельности (желание идти в школу, любимые и нелюбимые

предметы, отношение к оценкам, дублирование обучения и т,п.)

8. Сформированность школьно - значимых умений:

Умение планировать свою деятельность и сосредоточенI{о работать.

Способность понять и принять инструкцию.

Отношение к неудаче.

9, Особенности психоречевого развития (речевая активность, словарь, овладение родовыми

обобщениями, понимание грамматических ко струкций, построение высказываний)_



1 0. Особенности эмоционально - личностной сферы.

l l. Особенности семейного воспитания (из бесед с родителями).

12. Заключение и рекомендации по дальнейшему обучению

() 20 г. Юtассный руководитель_

(подпись, расшифровка)

v


