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fIоложецие
о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися,

учащимися с цизкой учебной мотивацией и их родителями
(законными представителями)

в МБо У <<Средняя ш лЪ2> г. Десногорска

1. Общие положеЕия
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона Российской
ФедерациИ от 29 декабрЯ 2012 г. }lъ 27з-ФЗ кОб обраЗованиИ в Российской Федерации))
(ст.16) с изменениями от 24 MapTa2O2l года. Положение проходит процедуру согласованшI
и рассмотрения на Педагогическом совете мБоУ <Средняя школа JrlЪ2> г. Щесногорска.

2. Щели деятельности
2.1. Создание условий дJuI пол)цения обязательного общего образования всеми учаттIимисямБоУ <Средняя школа Jrib2> г. ,Щесногорска до достижения ими возраста восемнадцати лет,
если соответствующее образование не было пол1,"лено ими ранее.
2.2. Повышение уровня обученности и качества обуrения отдельньж учеников и )лятцихсямБоУ <Средняя школа J\b2> г. ,Щесногорска в целом.

3. Задачи деятельности
3.1. ФорМировать ответственное отношение r{аттIихся к уrебной деятельности.
3.2. Повьтшать ответственность всех уIастников образовательньIх отношений за освоение
образовательной программы по всем предмет€Iм улебного шлана каждым }лIаттIимся В
полном объеме.
3.З. Формировать комплексную систему работы со слабоуспевающими )цащимися, а также
r{ащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

4. Основные направления и виды деятельности
4,1, Выявление возможных тrричин низкой усrrеваемости и качества обученности 5rчаrцихся.4,2. Принятие комfiлексньIх мер, направленньж на повышение усtIеваемости учащихся, их
предметнЬж, метапредметньIх и личностных результатов, ф ормирование УУД.



5, Программы деятельности учителя со слабоуспевающими или неуспевающими
учащимися, учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию и его родителями5,1, Учитель для данной категории учаrцихся использует (по возможности, исходя из типа
урока) на урокiж преимущественно такие виды опроса, как письменный поиндивидуЕIльномУ раздаточНому материыlу, устньй в виде индивидуального собеседования(у доски, с рабочего места) ДJUI полуt{ения объективного результата, приемы и методы,позвоJIяющие повысить мотивацию }чащихся к предмету, n 1^r"d" в целом.5,2, Регулярно и систематически опрашивает учащихся, выставJUIет отметки своевремеЕно,не допуск€ш скопления в конце отчётного периода (четверти, полугодия), когда уIеник ужене имеет возможности их исшравить (количество }цаrцихся, опрошенньж на уроке, должнобыть не меное З0%).
5,з, Комментирует отметку каждого ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы
ученик мог устр{lнять их в дальнейшем).
5,4, УченИк должен ликвидировать пробелы в знаниях, вьUIвленные в ходе контрольньж
работ, после чего tIровести повторн"й ко"троль знаний и умений }п{еника по данной темечерез различные виды работ на следlтощих уроках.
5,5, Учитель обязан определить сроки, в течение которьD( слабоуспевающий учатцийся, атакжо низкомотивированньй на обуrение учаrцийся, должеЕ освоить тему; в слуrаезатруднения провести индивидуальную консультацию.
5,6, Если наблюдается скопление неудовлетворительньж отметок (цех и более), rIитель-предметниК обязаН поставитЬ в известность классного руководитеJUI или родителей
!зlкоllньп< представителей) r{еника о его низкой успеваемости.5,7, Учитель не должен снижать отметку )чащемуся за плохое поведение на уроке, в этомслгIае необходимо использовать другие методы воздействия.
5'8, ЕСЛИ ПП,5,1-5,7 

"u'.roorr.o"r]- 
ro положительньй результат отсутствует, r{ительдокJIадывает администрации мБоУ <Средняя -oorru J,{b2i, г. Десногорска о низкой

усIIеваемостИ )дIаттIегосЯ и О проведенной работе с целью продолжения работы собуrающимися данной категориииихродителями (законньпrли представителями) по форме:

5,9, В c,Tyrae, если данная работа также носит непродуктивньй характер по итогitмотчетного периода (четверти, полугодия) и учащийся 
-из 

данной категории имеет€жадемическую задопженность по предмеry уlебного плана, учитель cocTaBJUIeT fIлан-график по Jмквидации академической задолженности коЕкретным гIеЕиком в течениеследующего отчетнОго IIериода определенной формы (приложение 1).

6. Программа деятельности классного руководителя6,1, Классный руководитель обязан B'UIBJUIT' причины неуспеваемости учатцихся черезиндивидуальные беседы; при необходимости обрuщu.""" к психологу, социальЕомупедагогу; исIIользоватЬ анкетирование гIащихся и их родителей, собеседование. квозможным причинап{ неусIIеваемости можно отцести проrrуск уроков (по уважителъной иЕеуважительной причине), недостаточную домашнюю подготовку, низкие уrебныеспособности, tlизкий мотивационный уровень к обуrению, недостаточную работу на уроке,высокий }ровеIIь сложности материала и т.д.
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6.2. Если слабая усrrеваемостЬ явJUIется следствием пропуска и)оков, классный
руководитель должен вьUIснить их причины (уважительные, неуважительные).
Уважительными причинами сtмтаются:

- болезнь, подтвержденнч}я справкой от врача;
- r{астие в мероприжиях, подтвержденное спрЕIвкам, вызовами, приказом учреждений-
организаторов;
- освобождение от урока в слуrае плохого саNdочувствия (справка вьцается медработником)
с предупреждениеМ )л{ителя-предметник а или кJIассного руководитеJUI;
- семейные обстоятельства (по заlIвлению на имя директора ОО).
Неуважительными причинаь{и сIIитаются пропуски урока или уроков без соответствующих
док)ментОв, подтвеРждающиХ уважителЬную IIричину отсутствия обl^rающихся.
классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске
уроков чорез запись в дневнике (если СЛl"rай единичный), беседу с родитеJuIми (если
пропуски неоднократные), через совет профилактики (если пропуски систематические).
6.з. в СЛ}л{ае вьUIвления недобросовестного выполЕеЕия домашнего заданш{ или
недостатоIIной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую
работУ с родитеJUIми ученИка, обратцаясь за rrомощьЮ к социirльному гIедагогу и 11сихологу
в слуIае уклонения родителей от своих обязанностей.
6.4. В Слу,rае жалобы ученика на завышение объема домашЕего задания классный
руководитель обязан обсудить с rlителем-rтредметником или обратиться к зil1{естителю
директора по УВР' чтобЫ гIроверитЬ соответстВие объема домашнеГо заданиЯ 11OPMaN,I.6.5. В случае если пп.6.|,6.4 выполнены, но положительньй результат отсутствует,
классный руководитель ставит об этом в известность администращию мБоУ оСр.дrr5"
школа Jtlb2> г. Щесногорска и обратцается с ходатайством о проведении маJIого педсовета по
вопросУ неуспеваемостИ конкретнОГО )л{ащегося.

7. Программа деятельности учеЕика
7.1. Ученик обязан вьшолнять домашние задания, своевременно rrредставJUIть r{ителю на
IIроверку письменные задания.
7.2. Ученик обязан работать в течение урока и вьшоJшять все виды упражнений и заданий
на }роке.
7.3. Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины),
обязан с{lI\4остоятельной изrшть материirл. В Сл1..rае затруд{ениlI он может обраrит"ся к
учитеJIю-ПредметниКу за индиВилуальной консультацией (пО согласоваНИЮ с 1r.тителем).

8. Программа деятельности родителей
8.1. Родители обязаны являться в МБоУ кСредняя школа Ns2> г. Щесногорска по
требованию rrедагог а или классного руководитеJUI.
8.2. Родители обязаны контролировать вьшолнение уIеником домашнего задания и его
посещония мБоУ кСредняя школа Ns2) г. Щесногорска.
8.з. В сл)цае отсутствия ребенка на уроках по болеiни или другим уважительным причинам
родители обязаны помочь ребенку в усвоении пропущенЕого у.rебного материала путем
самостоятельных занятий или консультаций с }л{ителем-rrредметником.
8.4. В слуrае уклонения родителей от своих обязанностей на у{еника и его родителей
оформляются материалы в комиссию по делЕIм несовершеннолетних и защито прав детей с
целью приIIятия административньж мер.

9. Программа деятельности социального педагога
9.1. Социальный педагог обязан провести индивидуальную беседу с )латцимися с целью
вьUIвления возможньIх причин неуспеваемости.
9.2. При необходимости специалист посощает
обследования.

квартиру rIеника, составляет акт



9.з. Социальньй педагог должен держать на особом контроле посещение уроковслабоуспевающими учятцимися. В случае систематических пропусков уроков без
уважительной причины по решению Совета профилактики с учащимися проводится
профилакгическilI работа, о чем в обязатепu"ой порядке 

""форr"руются родитепи(законные представители).

10. Программа деятельности педагога-психолога
10,1, в случае обратт{ения классного руководитеJUI по вопросу вьUIвления причин низкой
усIIеваемОсти )лятцегося педагог-психолог оIIредеJUIет систему методик, позвоJUIющих
вьUIвить эти причины, и проводит диагностику.
l0,2, По результатам диагностики психолог cocTaBJUIeT психолого-диагностическую
характерИстикУ )цатцегосЯ и инфорМируеТ классЕого руководителя и администрацию
МБОУ <Средняя школа J$2> г. Щесногорска.
10.3. ПсиХолог даеТ рекомеЕдации классному руководитеJIю и )пIитеJUIм-предметникам по
вопросУ индивидуального р€lзвития каждого ребенка.

11. Программа деятельности администрации МБоУ <<Средняя школа лъ2> г.
Щесногорска
11,L' Контроrпrрует деятельЕость всех звеньев учебного процесса по работе со
слабоуспевающими учащимися, а такжо уIащимися с низкой учебнЪt мотивацией.
11,2, CocTaBJUIeT план работы на текущий учебный год с данноЙ категорией учятцихся.
1 1,3, СоставляеТ аналитические материалЫ (справки, приказы) flo итогап4 работыПеДаГОГИЧеСКОГО КОЛЛеКТИВа СО СЛабОУСПеВаЮЩими обуrающимися, )4IяIтIимися с низкой
уlебной мотивацией.
tL4, ОрганизуеТ рабоry педагогиЧескогО совета по вопросу результатов уrебнойдеятельности по итогull\4 освоения образовательной прогрilп{мы или отдельной ее части.
11,5, Рассмац)ивает на заседании педагогического совета вопросы условного перевода в
следующий класс, повторного года обучения, rrеревода на обуrен"ь ,rо адаптированным
образовательныМ программам в соответствиИ с рекомеНдациямиПмпк' либо на Обlлrениепо индивидуальному плану (по усмотрению родителей (законньж представителей)), если
работа согласнО п.5.9. данногО Положения Ее привела к ликвидации академической (-их)
задолженности (-ей) в сиJry объективньж причин и по итогам освоения образо"*r"rri"ой
IIрограN4мЫ по предмету (-алл) имеет место академическая (-ие) зuдоrrже"ность (-и) уконкретного )лIаттIегося.

12. Контроль соблюдения данного Положения
12,1, Ежедневнirй контроль осуществляет классный руководитель, учителя-предметники,
родители (законные представители).
|2,2, Обпlий контроль осуществJUtет социальный педагог, заместитель директора по увр,
директор мБоУ <Средняя школа Ns2) г. Щесногорска.
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